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云计算技术与应用专业人才培养方案
一、专业名称及代码
专业名称：云计算技术应用
专业代码：510206
二、入学要求
高中阶段教育毕业生或同等学历者。
三、修业年限
实行弹性学制，基本修业年限为3年，最长为6年。

四、职业面向

表1：云计算技术与应用专业主要职业面向、行业与岗位类别

	所属专业大类（代码）
	所属专业类（代码）
	对应行业
（代码）
	主要职业类别（代码）
	主要岗位类别（或技术领域）

	电子与信息大类（51）
	计算机类（5102）
	互联网数据服务（I-64-645-6450）
信息系统集成与物联网技术服务
信息系统集成服务
（I-65-653-6531）
运行维护服务（I-65-654-6540）
	计算机与应用工程技术人员2-02-13
	云计算运维工程师
云计算开发工程师
云计算大数据开发工程师
云计算售前工程师
云计算销售专员


要求：所属专业大类及所属专业类应依据《职业教育专业目录（2021年）》；对应行业参照现行的《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）；主要职业类别参照现行的《国家职业分类大典》（2015版）；根据行业企业调研，明确主要岗位类别（或技术领域）。
五、培养目标与培养规格
（一）培养目标
本专业培养思想政治坚定、德技并修、全面发展，具有一定的科学文化水平、良好的职业道德和工匠精神、掌握云计算基本概念原理、云计算网络、云计算存储、云计算综合运维等专业技术技能，具备认知能力、合作能力、创新能力、职业能力等支撑终身发展、适应时代要求的关键能力，具有较强的就业创业能力，面向云网络、云存储、云应用等领域，能够从事云计算的应用开发、运营与维护、技术支持、云产品销售及客户服务等工作的高素质技术技能人才。

（二）培养规格
素质要求

（1）拥护党的基本路线，有爱国主义精神、法律意识、责任心和社会责任感，有科学的世界观、人生观和价值观，践行社会主义荣辱观；

（2）具有不断更新知识和自我完善的能力，持续学习和终身学习的能力，创新意识、创新精神及创新能力，人文和艺术修养，有良好的人际沟通能力；

（3）具有一定的数理与逻辑思维，工程意识和效益意识；

（4）具有良好的职业道德与职业操守，较强的组织观念和集体意识；

（5）具有健康的体魄和良好的身体素质；

（6）拥有积极的人生态度和良好的心理调试能力。

知识要求

（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；

（2）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文明生产等知识；

（3）掌握运动生理常识和科学锻炼身体的方法，掌握卫生保健和心理疏导的相关知识；

（4）熟练掌握云网络搭建与维护的知识； 

（5）熟练掌握Linux系统管理与维护的知识；

（6）了解云安全配置与应用的相关知识； 

（7）熟练掌握云存储与应用的相关知识；

（8）熟练掌握数据库管理与维护的知识；

（9）熟练掌握云平台搭建与运维的相关知识；

（10）掌握一门基础程序设计语言和面向对象编程技术 ；

（11）掌握云计算应用开发：前端开发技术、WEB应用开发的相关知识；

（12）掌握云计算自动化运维相关知识。

能力要求

（1）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；

（2）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；

（3）具有团队合作能力，具有经得起艰苦条件、复杂环境和工作压力考验的心理调适能力；

（4）具有本专业必需的云计算技术应用和维护能力，具备独立思考、逻辑推理能力；

（5）具备服务器系统的安装、调试、维护实践动手能力；

（6）具备计算机软、硬件安装能力；

（7）具备主流云平台规划搭建与维护的能力； 

（8）具备编写脚本或程序实现自动化运维的能力；

（9）具备主流虚拟化产品安装、配置、故障排除的能力；

（10）具备云软件开发与应用的能力。
（11）取得职业资格证书或技能等级证书

表2：职业资格证书/技能等级证书要求

	序号
	职业证书名称
	证书等级
	考核学期
	颁发证书部门
	备注

	1
	云计算平台运维与开发
	中级
	第4、5学期
	南京第五十五所技术开发有限公司
	需至少取得其中1个职业证书

	2
	全国计算机等级考试
	二级
	每学期均可
	教育部考试中心
	

	3
	Web前端开发职业技能等级证书
	中级
	第4学期
	工业和信息化部
	

	4
	网络系统建设与运维
	中级
	第3学期
	华为技术有限公司
	


六、职业能力与岗位标准分析

表3：职业能力与岗位标准分析表
	序号
	类别
	职业岗位
	典型工作任务
	对应岗位能力要求
	对应课程

	1
	核心岗位
	云平台规划设计
岗位
	根据项目所属企业的发展战略，主导或者参与云计算项目整体架构规划设计工作，制定数据以及业务容灾备份方案，提供实现项目方案所需的技术点、产品选型策略等。
	1.具备云计算项目整体架构规划设计的能力

2.具备参与项目整体架构规划设计的能力

3.具备制定数据和业务容灾备份方案的能力

4.具备云系统典型方案撰写的能力

5.提供云计算项目方案技术实施的能力
	云计算运维与开发（初级）

云计算运维与开发（中级）

云计算基础架构平台应用

	2
	
	云系统实施岗位
	云计算项目的主体实施者，利用云计算相关技术、依据云平台产品要求部署云平台系统，实现对云计算资源有效管理的人员。主要职责包括工程实施、现场培训、协助项目验收、需求的收集确认等。
	1.具备云计算项目主体工程实施的能力
2.具备实施云平台系统部署云的能力
3.实现对云计算资源的有效管理的能力
4.具备现场培训能力
5.具备协助项目验收的能力
6.具备需求的收集确认的能力
	容器云平台构建与运维

公有云综合

运维

	3
	拓展岗位
	云系统运维岗位
	云平台的维护工作，保证云系统稳定运行，提升云系统性能及稳定性，实施云主机相关业务。
云运维工作值守，故障排除，故障原因，并及时反馈；负责完善系统监控、报警体系；云平台系统部署自动化和标准化工具日常操作；
参与业务系统设计与实施，系统架构的可维护性设计及规划.
	1.具备维护云系统稳定运行的能力
2.具备提升云系统性能及稳定性的能力
3.具备分析故障原因并排除故障的能力
4.具备完善系统监控与报警体系的能力
5.具备实施云平台系统部署自动化和标准化工具操作的能力6.具备业务系统的设计与实施的能力
6.具备系统架构的可维护性设计及规划能力
	Linux 操作系统应用

云计算基础架构平台应用

云计算自动化运维

	4
	
	云系统安全管理
岗位
	熟悉网络操作系统、网络设备和防火墙设备，分析各种网络协议；
熟练使用各种安全设备和软件，熟悉常见攻击和防御办法；
熟悉web安全和渗透技术,能自行进行web渗透测试，恶意代码监测和分析；
及时预防云系统中潜在的安全风险，保证网络安全稳定的运行。
	1.具备网络操作系统的安装、维护、管理和排错的能力
2.具备交换机，路由器，防火墙安装、维护、管理及排错的能力
3.具备云系统规划、设计的能力
4.具备云系统典型方案撰写的能力
5.具备制定和优化网络互连规范的能力
	计算机网络技术与应用
数据库应用
Linux操作系统应用


七、课程体系结构框架
本专业结合高等职业教育的要求与专业能力培养需求，按照循序渐进的原则，以公共基础课+专业技能课的方式设计云计算技术应用专业的课程体系，其中公共基础课由思想政治理论课、体育等组成，专业核心课程由Linux操作系统应用、云计算基础架构平台技术与应用、虚拟化技术与应用、实训课等组成。
通过本课程体系的学习，实现基础扎实、术有专攻、定位明确、能力全面的高素质技能人才培养。整个课程体系目标是实现复合型、发展型、创新型云计算技术应用高素质技术技能人才培养。

（一）课程体系设计

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



图1 云计算技术应用专业课程体系设计
（二）实践教学体系

[image: image1]
图2 云计算技术应用专业实践教学体系
（三）素质教育体系

素质教育体系总学分31学分，包括公共选修课、第二课堂、创新创业教育。公共选修课不少于8学分，112学时，其中，传统文化素养课最低修满2学分，“四史”课程最低修满2学分。
公共选修课选课要求见《威海海洋职业公共选修课管理办法》，开课学期为1-4学期，传统文化素养课课程体系见下表。

表4：传统文化素养课一览表
	序号
	课程名称
	学分
	学时
	序号
	课程名称
	学分
	学时

	1
	茶艺文化
	2
	28
	35
	电影中的新科技
	2
	28

	2
	书法艺术欣赏
	2
	28
	36
	红楼梦的生活智慧
	2
	28

	3
	古筝艺术讲读
	2
	28
	37
	品中国文人
	2
	28

	4
	海洋生物文化
	2
	28
	38
	异彩纷呈的民族文化
	2
	28

	5
	太极文化
	2
	28
	39
	中华上下五千年
	2
	28

	6
	形体训练
	2
	28
	40
	职业素养与礼仪
	2
	28

	7
	国画艺术
	2
	28
	41
	京剧艺术
	2
	28

	8
	油画艺术
	2
	28
	42
	捶丸高飞（高尔夫）
	2
	28

	9
	围棋
	2
	28
	43
	海洋牧场
	2
	28

	10
	妆容文化
	2
	28
	44
	航海文化
	2
	28

	11
	中国传统曲艺文化
	2
	28
	45
	海洋民俗文化
	2
	28

	12
	篆刻艺术
	2
	28
	46
	舞蹈艺术
	2
	28

	13
	跆拳道
	2
	28
	47
	趣味逻辑推理
	2
	28

	14
	剪纸艺术
	2
	28
	48
	不能不看的新疆
	2
	28

	15
	古琴艺术讲读
	2
	28
	49
	欧洲饮食文化
	2
	28

	16
	中国古典建筑文化
	2
	28
	50
	红色电影赏析
	2
	28

	17
	恋爱心理学
	2
	28
	51
	职业心理学
	2
	28

	18
	趣味本草
	2
	28
	52
	《佩瑜怀瑾》话剧表演
	2
	28

	19
	趣味甲骨文
	2
	28
	53
	中国香文化
	2
	28

	20
	面塑艺术
	2
	28
	54
	粤港澳文化
	2
	28

	21
	彩绘葫芦
	2
	28
	55
	经典老歌
	2
	28

	22
	布艺
	2
	28
	56
	中国家风文化
	2
	28

	23
	大唐风韵
	2
	28
	57
	中国人物那些事
	2
	28

	24
	影视鉴赏（西方电影赏析）
	2
	28
	58
	红色文学鉴赏
	2
	28

	25
	影视鉴赏（综合文化审美）
	2
	28
	59
	锡镶技艺
	2
	28

	26
	大学生实用《论语》
	2
	28
	60
	水彩画
	2
	28

	27
	孟子
	2
	28
	61
	中国民族文化景观赏析
	2
	28

	28
	传统养生体育
	2
	28
	62
	皮影文化艺术
	2
	28

	29
	毛泽东诗词鉴赏
	2
	28
	63
	大党百年风华
	2
	28

	30
	中国服饰文化
	2
	28
	64
	手工编织
	2
	28

	31
	中国饮食文化
	2
	28
	65
	纪录片赏析
	2
	28

	32
	海洋食品文化
	2
	28
	66
	中国传统修形养生体育
	2
	28

	33
	性格色彩学
	2
	28
	67
	古琴基础入门
	2
	28

	34
	情绪心理学
	2
	28
	68
	非遗民俗手工课：彩绘葫芦
	2
	28


学生在校学习期间，第二课堂项目必须获得不少于20学分。威海海洋职业学院“第二课堂成绩单”按类别分为六大模块，即A模块思想政治与道德素养，学分不得少于6学分，不得高于12学分；B模块学术科技与创新创业，学分不得少于2学分，不得高于10学分；C模块社会实践与志愿公益，学分不得少于2学分，不得高于10学分；D模块文体素质拓展，学分不得少于2学分，不得高于12学分；E模块技能特长与专业培训，学分不得少于2学分，不得高于12学分；F模块工作履历，不得高于12学分；G模块诚信学分，为扣分项。认定标准如下表所示。
表5：“第二课堂成绩单”学分认定标准

	A思想政治与道德素养类分值表（下限6学分，上限12学分）

	类别
	计分项目
	学分
	认定方式
	备注

	党校、团校

培训
	党校、团校学习；

院系级青马班学习
	2学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录（组织部门）。
各系部需针对学生专业学习需求开设有关讲座，并报团委审核备案。
	

	学术报告与

讲座
	思想政治与价值引领、青年学生成长成才、优秀传统文化等学术报告、讲座以及各系部人才培养方案明确列入第二课堂实践项目的报告与讲座（主讲人职称不得低于副教授）。
	0.5学分/次
	
	

	军事训练

（必修）
	军训标兵
	2.5学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（各系）。
	

	
	参与军训
	2学分
	
	

	
	见习军训
	1学分
	
	

	《威海海洋职业学院学生手册》学习测试（必修）
	≧80分
	2学分
	
	

	
	≧60、<80分
	1学分
	
	

	思政类第二课堂课程
	思想成长、心理健康类课程，学习“学习强国”等
	2学分
	开课教师参考教务处第一课堂要求开设课程，在“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）发布课程，并为学生评定授予学分；学生需签到并按照教师评价获得学分（组织部门）。
	每学分对应16学时。

	获得

相关

荣誉
	国家级
	一等奖
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	1.奖学金、助学金等非比赛获得证书不计学分，可作为记录式评价按照特殊成就录入。
2.有特等奖设置比赛，其他奖项级别顺延。

	
	
	二等奖
	7学分
	
	

	
	
	三等奖
	6学分
	
	

	
	省级
	一等奖
	5学分
	
	

	
	
	二等奖
	4学分
	
	

	
	
	三等奖
	3学分
	
	

	
	市级
	一等奖
	3学分
	
	

	
	
	二等奖
	2.5学分
	
	

	
	
	三等奖
	2学分
	
	

	
	院级
	一等奖
	2学分
	
	

	
	
	二等奖
	1.5学分
	
	

	
	
	三等奖
	1学分
	
	

	
	系级
	一等奖
	1学分
	
	

	
	
	二等奖
	0.8学分
	
	

	
	
	三等奖
	0.5学分
	
	

	B学术科技与创新创业类分值表（下限2学分，上限10学分）

	类别
	计分项目
	学分
	认定方式
	备注

	专利
	发明专利
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（产学研）。
	第一作者、第二、三作者和其他作者分别乘1、0.8、0.6的系数。

	
	实用新型专利
	5学分
	
	

	
	外观设计专利
	4学分
	
	

	论文专著
	核心期刊发表论文
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（教务处）。
	

	
	非核心期刊发表论文
	4学分
	
	

	
	出版专著
	8学分
	
	

	文学作品
	国家级纸质杂志媒体发表作品
	4学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（团委）。
	按每件计分，博客、论坛等其他网站不计分。

	
	省级纸质杂志媒体发表作品
	3学分
	
	

	
	市级纸质杂志媒体发表作品
	2学分
	
	

	
	主要门户、教育主管部门网站发表作品
	1学分
	
	

	
	学院或团委官方媒体平台发表作品
	0.2学分
	
	

	大学生创新创业训练计划立项
	国家级立项并顺利结题
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	1.项目负责人、第二、三参与者和其他参与者分别乘1、0.8、0.6的系数。

2.立项可得对应分数的一半。

	
	省级立项并顺利结题
	6学分
	
	

	
	市级立项并顺利结题
	4学分
	
	

	
	院级立项并顺利结题
	2学分
	
	

	创新创业大赛
	国家级
	一等奖
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	1.有特等奖设置的比赛，其他奖项级别顺延。
2.项目负责人、第二、三参与者和其他参与者分别乘1、0.8、0.6的系数。
3.同一项目获得不同的学分认定的，不重复计算，按最高值计算。

4.指招办、团委组织国家承认的创新创业大赛。

	
	
	二等奖
	7学分
	
	

	
	
	三等奖
	6学分
	
	

	
	省级
	一等奖
	6学分
	
	

	
	
	二等奖
	5学分
	
	

	
	
	三等奖
	4学分
	
	

	
	院级
	一等奖
	3学分
	
	

	
	
	二等奖
	2学分
	
	

	
	
	三等奖
	1学分
	
	

	
	院级比赛参与者
	0.5学分
	
	

	
	系级
	一等奖
	1学分
	
	

	
	
	二等奖
	0.8学分
	
	

	
	
	三等奖
	0.5学分
	
	

	创新创业类第二课堂课程
	创新创业课程
	2学分
	参考教务处第一课堂要求开设课程，在“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）发布课程，并为学生评定授予学分（组织部门）。
	每学分对应16学时。

	自主创业
	法人身份注册公司
	5学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（招生就业处）。
	

	C社会实践与志愿公益类分值表（下限2学分，上限10学分）

	类别
	计分项目
	学分
	认定方式
	备注

	寒暑假集中社会实践结题、志愿服务活动
	国家级结题团队成员
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（团委）。
	1.立项须合格结项。
2.社会实践团队人数原则上5-10人。

3.志愿者服务项目人数不限。

	
	省级结题团队成员
	5学分
	
	

	
	院级结题团队成员
	2学分
	
	

	日常社会实践、志愿公益类活动
	国家级，考核合格
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（团委）。
	1.无偿献血志愿服务加分原则：等同于市级志愿服务。
2.见义勇为、拾金不昧等事迹加分原则：等同于市级志愿服务；事迹突出者等同于省级志愿服务。
3.集体奖项每位成员加分原则为：团队人数（≦5人）乘以系数0.8，团队人数（>5人）乘以系数0.5。

	
	省级，考核合格
	5学分
	
	

	
	市级，考核合格
	3学分
	
	

	
	院级，考核合格
	2学分
	
	

	
	系级，考核合格
	0.5学分
	
	

	社会实践、志愿公益类第二课堂课程
	社会实践、志愿公益等课程
	2学分
	开课教师参考教务处第一课堂要求开设课程，在“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）发布课程，并为学生评定授予学分；学生需签到并按照教师评价获得学分（组织部门）。
	每学分对应16学时。

	获得相关荣誉
	国家级
	一等奖
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）特殊成就录入（团委）。
	集体奖项每位成员加分原则为：团队人数（≦5人）乘以系数0.8，团队人数（>5人）乘以系数0.5。

	
	
	二等奖
	7学分
	
	

	
	
	三等奖
	6学分
	
	

	
	省级
	一等奖
	5学分
	
	

	
	
	二等奖
	4学分
	
	

	
	
	三等奖
	3学分
	
	

	
	市级
	一等奖
	3学分
	
	

	
	
	二等奖
	2.5学分
	
	

	
	
	三等奖
	2学分
	
	

	
	院级
	一等奖
	2学分
	
	

	
	
	二等奖
	1.5学分
	
	

	
	
	三等奖
	1学分
	
	

	D文体素质拓展类分值表（下限2学分，上限12学分）

	类别
	计分项目
	学分
	认定方式
	备注

	体质健康测试

（必修）
	参加体质健康测试并通过
	1学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（思政基础部）。
	

	文体竞赛
	国家级
	一等奖
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	集体奖项每位成员加分原则为：团队人数（≦5人）乘以系数0.8，团队人数（>5人）乘以系数0.5。

参与院系级及以上的文体活动（非竞赛），按照同等级别文体竞赛二等奖乘以系数0.8计算。

	
	
	二等奖
	7学分
	
	

	
	
	三等奖
	6学分
	
	

	
	省级
	一等奖
	5学分
	
	

	
	
	二等奖
	4学分
	
	

	
	
	三等奖
	3学分
	
	

	
	市级
	一等奖
	3学分
	
	

	
	
	二等奖
	2.5学分
	
	

	
	
	三等奖
	2学分
	
	

	
	院级
	一等奖
	2学分
	
	

	
	
	二等奖
	1.5学分
	
	

	
	
	三等奖
	1学分
	
	

	
	系级
	一等奖
	1学分
	
	

	
	
	二等奖
	0.8学分
	
	

	
	
	三等奖
	0.5学分
	
	

	
	系级展示类作品活动
	0.3学分
	
	

	文体活动参与
	在“到梦空间”系统中成功签到签退
	院级活动
	0.3学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	

	
	
	系级活动
	0.1学分
	
	

	文体类第二课堂课程
	文艺、体育、艺术类等课程
	2学分
	开课教师参考教务处第一课堂要求开设课程，在“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）发布课程，并为学生评定授予学分；学生需签到并按照教师评价获得学分（组织部门）。
	每学分对应16学时。

	E技能特长与专业培训类分值表（下限2学分，上限12学分）

	类别
	计分项目
	学分
	认定方式
	备注

	等级考试
	计算机

等级考试
	一级
	1学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（教务处）。
	相同类别只计最高分。

	
	
	二级
	2学分
	
	

	
	
	三级
	4学分
	
	

	
	
	四级
	8学分
	
	

	
	英语等级

考试
	四级
	2学分
	
	

	
	
	六级
	3学分
	
	

	
	普通话等级考试
	1学分
	
	

	职业资格证书
	参加国家认可的各种专业技术培训并获得相应证书。
	2学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（产学研）。
	例如会计师证、教师资格证、心理咨询师证、电气工程师证等。各系部根据专业特点确定计学分证书，报团委审核备案。

	
	驾照
	3学分
	
	

	公共类竞赛（数学、英语等竞赛）
	国家级
	一等奖
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（思政基础部）。
	1.有特等奖设置的比赛，其他奖项级别顺延。
2.项目负责人、第二、三参与者和其他参与者分别乘1、0.8、0.6的系数。
3.同一项目获得不同的学分认定的，不重复计算，按最高值计算，二类比赛（由教务处认定）减半加分。

	
	
	二等奖
	7学分
	
	

	
	
	三等奖
	6学分
	
	

	
	省级
	一等奖
	6学分
	
	

	
	
	二等奖
	5学分
	
	

	
	
	三等奖
	4学分
	
	

	
	院级
	一等奖
	3学分
	
	

	
	
	二等奖
	2学分
	
	

	
	
	三等奖
	1学分
	
	

	
	院级决赛参与者
	0.5学分
	
	

	专业技能大赛
	国家级
	一等奖
	10学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入。由相关组织部门统一录入（教务处）。
	1.有特等奖设置的比赛，其他奖项级别顺延。
2.项目负责人、第二、三参与者和其他参与者分别乘1、0.8、0.6的系数。
3.同一项目获得不同的学分认定的，不重复计算，按最高值计算，一类、二类大赛界定以《威海海洋职业学院技能大赛管理办法》为准，二类赛减半加分。

	
	
	二等奖
	9学分
	
	

	
	
	三等奖
	8学分
	
	

	
	省级
	一等奖
	8学分
	
	

	
	
	二等奖
	7学分
	
	

	
	
	三等奖
	6学分
	
	

	
	院级
	一等奖
	3学分
	
	

	
	
	二等奖
	2学分
	
	

	
	
	三等奖
	1学分
	
	

	
	院级决赛参与者
	0.5学分
	
	

	专业类第二课堂课程
	专业类技能课程
	2学分
	开课教师参考教务处第一课堂要求开设课程，在“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）发布课程，并为学生评定授予学分；学生需签到并按照教师评价获得学分（组织部门）。
	每学分对应16学时。

	F工作履历类分值表（无下限，上限12学分）

	类别
	计分项目
	学分
	认定方式
	备注

	学生干部

任职
	院学生会主席
	3学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	1.其他院级组织最高级别职务低学生会一级，其他级别往后顺延至部长级别。
2.学生干部任职不可重复获得，以最高分计。

	
	学生会副主席、系学生会主席
	2.5学分
	
	

	
	学生会部长、系学生会副主席
	2学分
	
	

	
	学生会副部长、系学生会部长
	1.5学分
	
	

	
	系学生会副部长、班长、团支书、社团团长
	1学分
	
	

	
	学生会干事、寝室长、除班长、团支书以外的班委、社团副社长
	0.5学分
	
	

	学生干部第二课堂课程
	学生干部培训课程
	2学分
	开课教师参考教务处第一课堂要求开设课程，在“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）发布课程，并为学生评定授予学分；学生需签到并按照教师评价获得学分（组织部门）。
	每学分对应16学时。

	参加中央、省直机关组织的挂职锻炼
	国家级
	8学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	相同类别只计最高分。

	
	省级
	5分
	
	

	
	市级
	3分
	
	

	荣誉证书
	优秀共青团员、优秀团干部、优秀学生、优秀学生干部、十佳大学生、优秀社团干部等其他相关荣誉
	国家级
	6学分
	
	

	
	
	省级
	4学分
	
	

	
	
	市级
	2学分
	
	

	
	
	院级
	1学分
	
	

	G诚信学分分值表（扣分项，无封顶）

	类别
	计分项目
	学分（减）
	认定方式
	备注

	活动缺席
	重大活动临时退出
	2学分
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（组织部门）。
	诚信学分可累计减分。

	查勤缺席
	晚自习缺勤
	1学分/次
	“第二课堂成绩单”网络管理系统（到梦空间）实时记录或特殊成就录入（学生处、各系）。
	

	
	早操缺勤
	1学分/次
	
	

	
	旷课
	2学分/次
	
	

	
	上课迟到
	0.5学分/次
	
	

	文明素养
	违反《学生手册》等不文明行为,未达到违纪
	1学分/次
	
	

	
	宿舍卫生全院通报
	1学分/次
	
	

	
	宿舍卫生系部通报
	0.5学分/次
	
	

	
	宿舍晚熄灯系部通报
	0.5学分/次
	
	

	学生处分
	警告处分
	3学分
	
	

	
	严重警告处分
	5学分
	
	

	
	记过处分
	7学分
	
	

	
	留校察看处分
	10学分
	
	


注:
1:在校期间系级以上活动不得少于2次；学生个人在国家级比赛中获得二等奖（亚军）以上奖项者，其“第二课堂成绩单”学分视为合格。

2:若无说明，则县级市获奖所得学分=地级市获奖所得学分×70%。

3:第二课堂学分上报后由“第二课堂成绩单”工作指导委员会认定，凡《威海海洋职业学院“第二课堂成绩单”学分认定标准》中未涉及到的，但需要予以认定学分的项目，需上报“第二课堂成绩单”工作指导委员会办公室审核通过并备案。学分认定标准由学院“第二课堂成绩单”工作指导委员会办公室负责解释。

（四）创新创业教育体系

创新创业教育3学分，其中《职业生涯规划与就业指导》2学分，《创新创业》1学分。准确定位创新创业教育，合理设计创新创业课程，形成选修必修、课内课外、线上线下、校内校外相结合，与专业培养相融合的创新创业教育课程体系。积极引入创业元素，让创业氛围充满学校每一个角落，让学生都能参与到创业实践。举办各类创新创业活动，开展创业大赛、开设创业讲座、创业论坛等创业实践教育；鼓励和活跃学生创业社团，加强专业指导，让学生创业社团开展自发式的创业实践活动，培养学生创业观念和精神。
（五）各环节学时学分分配

要求学生在校期间修满153学分，其中公共基础课程58学分，第二课堂20学分，专业课程95学分。必修课程为110学分，选修课程至少43学分。具体见表6、表7。

表6：学分、学时分配表

	课程模块类别
	学分
	占总学分比例（%）
	学时
	占总学时比例（%）

	
	
	
	理论
	实践
	理论
	实践

	公共基础课程
	公共必修课
	30
	19.61%
	323
	355
	11.07%
	12.17%

	
	公共选修课
	8
	5.23%
	112
	0
	3.84%
	0

	
	第二课堂
	20
	13.07%
	0
	320
	0
	10.97%

	专业课程
	专业必修课程
	80
	52.29%
	360
	1208
	12.34%
	41.40%

	
	专业选修课程
	15
	9.80%
	104
	136
	3.56%
	4.66%

	总 计
	153
	100%
	899
	2019
	30.70%
	69.30%


表7：学期必修课周学时分配表
	学期
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期

	周学时
	21
	24
	14
	8
	0
	0

	说明
	只计算必修课程周学时，公共选修课、专业拓展课、第二课堂环节不计入学期周学时。


（六）课程介绍
1.公共基础课程
本专业共用基础课共58学分。其中，公共必修课13门，共30学分，公共选修课8学分，第二课堂20学分。其中公共必修课包括思想道德与法治、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主义思想概论、形势与政策、体育与健康、信息技术、大学英语、军事训练与军事理论、安全教育、心理健康教育、劳动教育、职业生涯规划与就业指导、创新创业13门。具体课程介绍见表8。
表8：云计算技术应用专业公共必修课程描述表
	序号
	课程名称
	课程目标
	主要内容和教学要求

	1
	思想道德与法治
	素质目标：
形成正确的世界观、人生观、价值观，增强社会责任感与使命感，成为明德知法的合格公民。
知识目标：
理解正确人生目的和坚定理想信念的重要意义，掌握正确的道德规范和法律规范。
能力目标：
增强适应、学习、交往等能力，增强是非判断、自我约束和引导示范的能力。

	主要内容：
绪论：担当复兴大 成就时代新人
第一章：领悟人生真谛 把握人生方向
第二章：追求远大理想 坚定崇高信念
第三章：继承优良传统 弘扬中国精神
第四章：明确价值要求 践行价值准则
第五章：遵守道德规范 锤炼道德品格
第六章：学习法治思想 提升法治素养
教学要求：
1.教学条件：
多媒体教室及多媒体教学设备，以超星学习通为主要平台进行线上线下一体化教学。
2.教学方法：
问题链教学法、合作探究法、线上线下混合式教学、多媒体教学、自主学习法、讲授法。
3.师资要求：
教师要求为马克思主义相关学科专业，有硕士以上学位，对社会主义发展史、中国近现代史、党史有深刻了解，具有较强的政治领悟力和执行力。
4.考核方式：
本课程考核分为平时考核成绩（20%）、实践考核成绩（30%）和期末考试成绩（50%）三部分，总成绩100分。
5.课程资源：
建设超星在线开放课程、建设海院思政课教学微信公众号、信息化教学资源建设：制作多媒体课件、建设课程多媒体资源库等。
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	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	素质目标：
提高政治理论素养，坚定建设“四个自信”，增强历史责任感、民族自豪感和民族忧患意识。
知识目标：
了解党情、国情、世情，深刻认识中国化马克思主义理论的真理性及其反映我国发展的特殊性、规律性。
能力目标：
增强学生运用唯物辩证法分析问题和解决问题的能力，增强团队协作、理论探究能力。 


	主要内容：
导论：马克思主义中国化的历史进程与理论成果
第一章：毛泽东思想及其历史地位
第二章：新民主主义革命理论
第三章：社会主义改造理论
第四章：社会主义建设道路初步探索的理论成果
第五章：邓小平理论
第六章：“三个代表”重要思想
第七章：科学发展观
教学要求：
1.教学条件：
多媒体教室及多媒体教学设备，以超星学习通为主要平台进行线上线下一体化教学。
2.教学方法：
问题链教学法、合作探究法、线上线下混合式教学、多媒体教学、自主学习法、讲授法。
3.师资要求：
教师要求为马克思主义相关学科专业，有硕士以上学位，对社会主义发展史、中国近现代史、党史有深刻了解，具有较强的政治领悟力和执行力。
4.考核方式：
本课程考核分为平时考核成绩（20%）、实践考核成绩（30%）和期末考试成绩（50%）三部分，总成绩100分。
5.课程资源：
建设超星在线开放课程、建设海院思政课教学微信公众号、信息化教学资源建设：制作多媒体课件、建设课程多媒体资源库等。
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	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	素质目标：
坚定“四个自信”，把爱国情、强国志、报国行自觉融入建设社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的奋斗之中。
知识目标：
明确习近平新时代中国特色社会主义思想的核心要义、理论品格、实践贡献和历史地位。
能力目标：
增强青年大学生运用唯物辩证法分析问题和解决问题的能力，增强团队协作、理论探究能力。
	主要内容：
第一章：习近平新时代中国特色社会主义思想及其历史地位
第二章：坚持和发展中国特色社会主义的总任务
第三章：“五位一体”总体布局
第四章：“四个全面”战略布局
第五章：实现中华民族伟大复兴的重要保障
第六章：中国特色大国外交
第七章：坚持和加强党的领导
教学要求：
1.教学条件：
多媒体教室及多媒体教学设备，以超星学习通为主要平台进行线上线下一体化教学。
2.教学方法：
问题链教学法、合作探究法、线上线下混合式教学、多媒体教学、自主学习法、讲授法。
3.师资要求：
教师要求为马克思主义相关学科专业，有硕士以上学位，对社会主义发展史、中国近现代史、党史有深刻了解，具有较强的政治领悟力和执行力。
4.考核方式：
本课程考核分为平时考核成绩（20%）、实践考核成绩（30%）和期末考试成绩（50%）三部分，总成绩100分。
5.课程资源：
建设超星在线开放课程、建设海院思政课教学微信公众号、信息化教学资源建设：制作多媒体课件、建设课程多媒体资源库等。
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	形势与政策
	素质目标：
通过对当代中国社会主义建设的实际问题的分析，增强民族责任感和民族忧患意识，合理正确的看待和分析当代中国发展的各种成就和出现的问题。
知识目标：
根据国家和社会发展最新热点话题，加强对世界、国家、民族和社会的发展认知和理解。
能力目标：
依据大学生成长的基本规律，教育、引导大学生增强明辨是非自我发展的能力，增强大学生在面对民族发展和民族历史等重大问题的自我判断力，对时政舆论等社会现象的适应力。
	主要内容：
立足所处时间段的不同时政热点话题，以中共中央宣传部时事报告杂志社出版的《时事报告（大学生版）》为主要依据，围绕世情、党情、国情、社情组织教学内容。

教学要求：
1.教学条件：
多媒体教室及多媒体教学设备，以超星学习通为主要平台的线上线下一体化教学。

2.教学方法：
问题链教学法、合作探究法、线上线下混合式教学、多媒体教学、自主学习法、讲授法。
3.师资要求：
教师要求为马克思主义相关学科专业，有硕士以上学位，对社会主义发展史、中国近现代史、党史有深刻了解，准确理解习近平新时代中国特色主义思想，具有较强的政治领悟力和执行力。
4.考核方式：
本课程考核分为平时考核成绩（占20%）、实践考核成绩（占30%）和期末考试成绩（占50%）三部分，总成绩100分。
5.课程资源：
网络资源建设：建设超星在线开放课程、建设海院思政课教学微信公众号；

信息化教学资源建设：制作多媒体课件、建设课程多媒体资源库等；

    其它教学资源的开发与利用：收集相关案例、建立试题库、学习参考书、专业期刊等，同时充分发挥大学生社团的组织作用，把相关课题融入学生的日常生活，做好环境思政和网络思政的协调发展。

	5
	体育与健康
	素质目标：

通过指导学生的体育锻炼提高学生的身体素质，全面发展学生的体能，让学生能合理选择人体需要的健康营养食品，形成健康生活方式，具有健康体魄。通过体育锻炼改善学生的心理状态，养成积极乐观的生活态度，运用适宜的方法调节自己的情绪，在运动中体验运动的乐趣和成功的感觉，克服各种困难。通过分组竞赛与合作竞赛培养学生的体育道德和合作精神，培养学生吃苦耐劳、勇敢向前等体育精神，正确处理竞争与合作的关系。

知识目标：

掌握一到两项基本的体育锻炼技能，学习常见的运动竞赛规则与裁判、竞赛组织方法。

了解体育运动的基本知识与运动特点，了解运动的基本规律。

理解体育锻炼的价值，树立正确的健康观与体育锻炼意识。

能力目标：

熟练掌握两项以上健身运动的基本方法和技能，能科学地进行体育锻炼，提高自己的运动能力，掌握常见运动创伤的处置方法。积极参加多种体育活动，形成终身体育意识和习惯，能够制订可行的个人锻炼计划，具有一定的体育文化欣赏能力。
	主要内容：

篮球：

身体素质练习

原地高（低）运球、行进间直线运球、运球急停急起

学习原地双手胸前传、接球技术，行进间双手胸前传接球技术。

学习单手肩上投篮技术、行进间单手肩上投篮技术

足球：

身体素质练习

球性练习

踢球练习

传球练习

颠球练习

排球：

身体素质练习

球性练习

传球练习

垫球练习

发球练习

羽毛球：

身体素质练习

球性练习

后场技术练习

步伐练习

前场技术练习

网球：

身体素质练习

网球步法

正反手击球技术

综合技术练习

健美操：

身体素质练习

基本步法练习

基本手法练习

健美操创编

健身气功：

身体素质练习

八段锦

导引养生功十二法

武术：

身体素质练习

基本动作练习

弓步冲拳-弹腿推掌-马步架拳

提膝穿掌-仆步穿掌-虚步挑掌

左右飞脚-腾空飞脚-歇步下冲拳

太极拳：

身体素质练习

起势、野马分鬃、白鹤亮翅

左右搂膝抝步、手挥琵琶、左右倒卷肱

左揽雀尾、右揽雀尾

二十四式太极拳完整练习

飞盘：

身体素质练习

反手抛接盘技术

正手抛接盘技术

综合技术练习

教学要求：

1.教学条件：

学院体育设施、体育器材较完善、齐备。室外现有400米标准跑道的田径场、人造草地足球场、体操场地、8个室外硅PU塑胶篮球场和8个排球场及2个网球场地。体育馆内有篮球场地2个、羽毛球场地2个和6个乒乓球场地。

2.教学方法：

根据本课程的教学目标要求与课程特点，结合相关学情，本课程在“教师为主导、学生为主体、培养学生掌握运动技能、提高运动能力、改善心理状况、增强团队协作意识为主线”的总体教学思路下改革教学方法，根据教学任务灵活选择循序渐近教学法、启发式教学法、在教学手段采取讲解法、示范法、分解法、完整法、重复练习法、预防与纠正错误动作法、竞赛教学法等。

3.师资要求：

本课程教学团队现有9人。均为研究生学历。其中副教授1人，讲师3人，助教5人。每位教师都有相应的资格证书与相关专业技能认定证书，有相关的教学经验及项目工作能力。

4.考核方式：

评价建议应体现多元评价方法，重视教学过程评价，突出阶段评价、目标评价、理论与实践一体化评价等，注重学生动手能力和在实践中分析问题、解决问题能力的考核，关注学生个别差异，鼓励学生创新实践。

5.课程资源：

教材的选用与编写：选用了山东省高等学校公共体育课教材《大学体育》作为指导教材。本教材体系结构、内容新颖，科学性强，充分阐述了体育与健康的关系。参考2012年《全国普通高等职业（专科）院校公其体育课教学指导纲要（试行）》和2014年教育部颁发《高等学校体育工作基本标准》两个文件，对过时的知识点，根据实际情况进行补充和修改教材内容。
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	信息技术
	素质目标：

通过完整案例的制作，培养学生良好的工作态度和责任心，遵守职业道德。通过分组完成任务，培养学生团队意识和协作能力。通过独立完成作业，培养学生的学习能力、诚实守信的品质、吃苦耐劳精神、创新能力。通过评价交流培养学生语言文字表达能力，使其能够认识自身发展的重要性以及确立自身继续发展目标的能力。

知识目标：

理解新一代信息技术及其主要代表技术的基本概念；理解信息素养、信息安全、信息检索的基本概念；

掌握创建并编辑文档的方法；具备美化并充实文档的能力；掌握长文档的编辑与管理；

了解工作簿、工作表、单元格等基础知识；掌握单元格编辑、引用，工作表管理等基本操作；掌握常用函数及公式的使用方法；会用数据源建立图表；掌握数据分析与处理的方法；

掌握快速创建演示文稿的方法 ；掌握幻灯片的设计方法；掌握幻灯片的编辑与修饰操作；掌握多媒体幻灯片的动画效果和动作设置；掌握演示文稿的放映设置； 

能力目标：

掌握搜索引擎的使用技术及利用专用平台信息检索的方法；

熟练掌握对Word文档的各种编辑操作，并能对具有复杂结构的长文档进行排版；

能具备利用Excel进行较复杂的数据分析处理能力；

会利用PowerPoint制作艺术性较高的专业演示文稿。
	主要内容：

本门课程分为文档处理、电子表格处理、演示文稿制作、信息技术基础四大模块，文档处理广泛应用于人们日常生活、学习和工作的方方面面，主要介绍相关文档的基本编辑、图片的插入和编辑、表格的插入和编辑、样式与模板的创建和使用等内容。电子表格处理在数据分析和处理中发挥着重要的作用，广泛应用于财务、管理、统计、金融等领域。本模块主要介绍工作表和工作簿操作、公式和函数的使用、图表分析展示数据、数据处理等内容。演示文稿制作是信息化办公的重要组成部分。借助演示文稿制作工具，可快速制作出图文并茂、富有感染力的演示文稿，并且可通过图片、视频和动画等多媒体形式展现复杂的内容，从而使表达的内容更容易理解。本模块主要介绍演示文稿制作、动画设计、母版制作和使用、演示文稿放映等内容。信息技术基础模块主要介绍信息素养、信息安全、信息检索、新一代信息技术及其主要代表技术的基本概念。

教学要求：

1.教学条件：

“信息技术”课程采用理实一体教学方式，实践机房应具备的硬件环境条件最低配置为Pentium-IV以上；教师机配置多媒体教学系统；网络系统采用集中式网络布线与交换机系统连接互联网。学生每人一台计算机，并通过局域网与教师机相连；教师机可进行广播教学、个别辅导、学生演示、文件传送等师生交互活动。

2.教学方法：

启发式教学：

设置问题情景，启发学生积极思维；通过引入典型实例，提高学生的学习兴趣；基于已学课程内容，培养学生创新意识

案例式教学：

通过典型的案例，让学生感到学有所用，从而明确教学和学习目标，又能让学生将理论和实践很好的联系起来。

自主学习：

为了进一步方便学生的学习，现已在网上专门设置了有关《信息技术》课程资源，方便学生下载相关参考资料。通过网络资料，可激发学生自主学习的热情，提高学生分析问题、解决问题的能力。

3.师资要求：
任课教师应具有良好的职业素养和个人素养，具有团队精神，责任感强；具备在生活、学习和工作中利用计算机获取和处理信息的能力；熟悉当今流行计算机系统的常规软硬件配置、能在常用的操作系统下熟练地进行操作和维护；具备使用Office办公软件的实际工作能力和经验；具有较强的指导和解决学生在学习中所出现问题的经验和能力，能正确、及时处理学生学习过程中的问题；具备一定的教学方法能力与教学设计能力。

4.考核方式：
本课程总成绩由平时学习过程各个环节的考核和期末大作业两部分构成，评价内容及成绩权重如下：考勤6%，课程学习9%，章节测试9%，任务作业36%，作业文档40%：

5.课程资源：

为满足课程教学质量要求，现建有学习通课程资源库一套：包括：多媒体PPT课件，实际案例，各种素材资源等。
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	大学英语
	素质目标：

培养学生的学习兴趣和自主学习能力，提高学生的综合文化素养和跨文化交际意识，为提升学生的就业竞争力和未来的可持续发展打下必要的基础。
知识目标：

培养掌握一定的英语基础知识和技能，具有一定的听说读写能力和交际能力。
能力目标：

培养学生的英语综合应用能力，特别是在职场环境下运用英语的基本能力
	主要内容：

Unit 1 Going to College

Unit2 Learning English: Some Advice and Suggestions

Unit 3 Learn a Lesson from Unusual Stories

Unit 4 Science and Technology

Unit 5 I Love This Game!

Unit 6 Celebration of Holidays

Unit 7 Social Activities on Campus

Unit 8 Body Language in Communication
教学要求：

1.教学条件：

多媒体教学可以最大程度地实现个性化教学；基于网络的教学模式为听说能力的培养提供了支持条件
2.教学方法：

自主学习法、任务学习法、合作教学法、互补教学法、线上线下混合式教学

3.师资要求：

授课教师应该拥有丰富的知识、人格魅力 、一定的英语教学法知识 

4.考核方式：

大学英语期末考核具体占比：期末考试的成绩占50%，平时成绩占30%，实验成绩20%。平时成绩包括考勤、作业、提问各占10%。实验成绩包括学生的实践运用和网络资源运用考核占20%。
遵循科学性、导向性和多样性原则，将终结性考核和形成性考核相结合，改变传统单一的终结性评估模式，完善评价体系；从科学命题入手，改变大学英语期中、期末考试过多侧重知识记忆的考核现状，加大主观题测试比例，重点考核学生对教学内容的理解和应用能力；重视听说考核，建立标准化考核体系

5.课程资源：

《新视野英语教程》读写和听说教程是“十三五”职业教育国家规划教材；学生教室应配置有线电视及有线广播或学校至少拥有一个校园无线电广播站，定期播放英语新闻，英语电影及学生喜爱的英语节目； 信息化教学资源建设，如多媒体课件、多媒体素材、电子图书、仿真软件等；学校图书馆有足量的、涵盖范围较广的英文报刊及英文图书，满足学生阅读英语的需要。
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	心理健康教育
	素质目标：

通过本课程的教学，培养学生树立心理健康发展的自主意识，了解自身的心理特点和性格特征，客观评价自己的身体条件、心理状况、行为能力，提高学生正确认识自己、接纳自己的能力，养成学生在遇到心理问题时能够进行自我调适或寻求帮助的习惯，从而能够积极探索适合自己并适应社会的生活状态。

知识目标：

掌握大学生日常心理问题自我调适的基本知识;了解大学阶段人的心理发展特征及异常表现;理解心理学的有关理论和基本概念，明确心理健康的标准及意义。

能力目标：

通过本课程的教学，使学生掌握自我探索技能，心理调适技能及心理发展技能。如学习发展技能、环境适应技能、压力管理技能、沟通技能、问题解决技能、自我管理技能、人际交往技能和生涯规划技能等。
	主要内容：
序号

单元（或项目）内容

学时分配

1

第一章大学生心理健康概述

2

2

第二章健康自我意识的发展

2

3

第三章积极有效的情绪管理

2

4

第四章塑造“新”人格——大学生人格发展

2

5

第五章沟通“心”技巧——大学生人际沟通与交往

2

6

第六章培养“心”能力——学习与大学生心理健康

2

7

第七章恋爱“新”观念——大学生恋爱心理和性心理健康

2

8

第八章生命“新”关怀——珍爱生命，积极应对压力

2

教学要求：

1.教学条件：

硬件：多媒体教学可以实现教学最优化

软件：调动社会资源，聘请有关专家，根据不同层次、不同年级学生的实际需要，邀请心理学知名专家举办专题讲座等各类活动补充教学形式。

2.教学方法：

课堂讲授法；案例分析法；小组讨论法；心理测试法；情景教学法

3.师资要求：

（1）岗位能力/专业知识

本课程的教师具有心理学专业背景，对本课程的讲授有指教经验，能够熟练掌握本课程的知识结构。同时具备丰富的心理学知识，能熟练将其运用于教学，采用多种教学方法来达到良好的教学效果。

（2）人格魅力

教师的品格魅力将吸引学生，一个拥有渊博的专业知识，较强的教学能力及优雅风度的教师必然会赢得学生的喜爱，学生往往会将对老师的尊敬和喜爱转化为对该教师所教学学科的喜爱。最终在学习中提升自己的心理健康水平，更好地学习与生活。

4.考核方式：

考核的方式为论文或大作业形式的考试。期末考试的成绩占60%，平时成绩占40%。平时成绩包括考勤、作业、提问、小组活动考核各占10%。

5.课程资源：

国家十四五规划教材。

信息化教学资源建设，如多媒体课件、多媒体素材、电子图书、仿真软件等。

学校图书馆有足量的心理学图书，满足学生涉猎心理学知识的需要。学生们可以从这些书籍中了解到与自身相关的心理学知识，让自身心理素质得到更好地提升
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	安全教育
	素质目标：

通过安全教育，学生应当树立起安全第一的意识，树立积极正确的安全观，把安全问题与个人发展和国家需要、社会发展相结合，为构筑平安人生主动付出积极的努力。

知识目标：

通过安全教育，学生应当了解安全基本知识，掌握与安全问题相关的法律法规和校纪校规，安全问题所包含的基本内容，安全问题的社会、校园环境：了解安全信息、相关的安全问题分类知识以及安全保障的基本知识。

能力目标：

通过安全教育，学生应当掌握安全防范技能、安全信息搜索与安全管理技能。掌握以安全为前提的自我保护技能、沟通技能、问题解决技能等。
	主要内容：

序号

单元（或项目）内容

学时分配

1

第一章
大学生安全教育概述

2

2

第二章
关注与维护国家安全

2

3

第三章
珍爱生命与人身安全

2

4

第四章
防范侵害与财产安全

2

5

第五章
防火知识与消防安全

2

6

第六章
突发公共事件与安全

2

7

第七章
网络侵害与安全预防

2

8

第八章
自护自救常识

2

教学要求：

1.教学条件：

硬件：多媒体教学可以实现教学最优化；

软件：调动社会资源，邀请安全教育方面知名专家举办专题讲座等各类活动补充教学形式。

2.教学方法：

课堂讲授法；案例分析法；小组讨论法；情景教学法。

3.师资要求：

岗位能力/专业知识

本课程的教师具有学生管理方面的专业知识，对本课程的讲授有指教经验，能够熟练掌握本课程的知识结构。同时能采用多种教学方法来达到良好的教学效果。

4.考核方式：

考核分为视频学习与章节测验两部分。视频学习占50%，章节测验占50%。

5.课程资源：

国家十四五规划教材。

信息化教学资源建设，如多媒体课件、多媒体素材、电子图书等。

学校图书馆其它有关安全方面的书籍和资料。
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	军事训练与军事理论
	素质目标：

通过本课程的教学，培养学生国防观念、国家安全意识和忧患危机意识，弘扬爱国主义精神、传承红色基因、提高学生综合国防素质。

知识目标：

通过本课程的教学，使学生掌握军事基础知识和基本军事技能，围绕立德树人根本任务和强军目标根本要求，着眼培育和践行社会主义核心价值观,以提升学生国防意识和军事素养为重点，为实施军民融合发展战略和建设国防后备力量服务。

能力目标：

通过本课程的教学，使学生掌握习近平强军思想和习近平总书记关于教育的重要论述，以及新时代军事战略方针和总体国家安全观。
	主要内容：（一）军事理论部分

序号

单元（或项目）内容

学时分配

1

第一章 中国国防

6

2

第二章 国家安全

6

3

第三章 军事思想

4

4

第四章 军事思想

4

5

第五章 信息化装备

4

军事训练部分

序号

单元（或项目）内容

学时分配

1

军事训练

112

教学要求：

1.教学条件：

硬件：多媒体教学可以实现教学最优化；

软件：调动社会资源，邀请军事方面知名专家举办专题讲座等各类活动补充教学形式。

2.教学方法：

课堂讲授法；案例分析法；小组讨论法；情景教学法。

3.师资要求：

岗位能力/专业知识

本课程的教师具有军事方面的专业知识，对本课程的讲授有指教经验，能够熟练掌握本课程的知识结构。同时能采用多种教学方法来达到良好的教学效果。

4.考核方式：

考核分为军事训练与军事理论两部分。军事训练占50%，军事理论占50%。

5.课程资源：

国家十四五规划教材。

信息化教学资源建设，如多媒体课件、多媒体素材、电子图书等。

学校图书馆有足量的军事类图书。
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	职业生涯规划与就业指导
	总体目标：

使学生掌握职业生涯规划的基础知识和常用方法，树立正确的职业理想和职业观、择业观、创业观以及成才观，形成职业生涯规划的能力,增强提高职业素质和职业能力的自觉性，做好适应社会、融入社会和就业、创业的准备。

知识目标：

通过本课程的教学，大学生应当基本了解职业发展的阶段特点:较为清晰地认识自己的特性、职业的特性以及社会环境:了解就业形势与政策法规:掌握基本的劳动力市场信息、相关的职业分类知识以及创业的基本知识。

技能目标：

通过本课程的教学，大学生应当掌握自我探索技能、信息搜索与管理技能、生涯决策技能、求职技能等，还应该通过课程提高学生的各种通用技能，比如沟通技能、问题解决技能、自我管理技能和人际交往技能等。

素质养成目标：

通过本课程的教学，大学生应当树立起职业生涯发展的自主意识，树立积极正确的人生观、价值观和就业观念，把个人发展和国家需要、社会发展相结合，确立职业的概念和意识，愿意为个人的生涯发展和社会发展主动付出积极的努力。


	主要内容：

第一部分  职业生涯规划

第二部分 就业形势与就业政策分析

第三部分 自我认知与调整

第四部分 就业准备

第五部分 就业途径与求职

第六部分 就业权益与法律保护

第七部分 大学生职业适应

第八部分 创业教育

教学要求：

1.教学条件：

（1）加强就业指导教师队伍建设。建立资历和学历结构合理的专业化师资队伍，加强教师的培养和培训工作，鼓励教师积极开展教学研究，鼓励团队教学;聘请各方面专家加入到教学队伍中来，创造性地开展各种形式的教学活动，促进学术水平和教学效果的不断提高。

（2）积极创造条件，努力为本课程的教学提供相应的设备，比如职业生涯测评系统、计算机化的生涯辅导工具等;还应当争取社会各方面的支持，与用人单位建立广泛稳定的联系，为学生提供职业实践的环境，开展多种形式的职业发展规划辅导相关活动。

（3）以多媒体教室教学环境为主，校内双创孵化基地为支撑，校外企业为补充，创设一种能够有效地促进教与学双向互动的职业情景，在浓厚的职业氛围中锻炼和培养学生，从事和胜任某一职业岗位的能力，

2.教学方法：

根据本门课程的课程性质和教学要求以及结合当下社会发展对于学生成长成才的要求，本课程应采用理论与实践相结合、讲授与训练相结合、线上与线下相结合的方式进行。教学可采用课堂讲授、多媒体视频教学、典型案例分析、情景模拟训练、小组讨论、角色扮演等方法进行。

3.师资要求：

任课教师应具有专业的基础知识和广阔的职业规划视野，具有良好的职业素养和个人素养，具有团队精神，责任感强。在教学中，使用互动教学法，充分发挥主动性和创造性，引导学生认识到职业生涯与发展规划的重要性，了解职业生涯与发展规划的过程，鼓励学生积极开展白我分析、职业探索、社会实践与调查、小组讨论等活动，提高对自我、职业和环境的认识，做出合理的职业发展规划。

4.考核方式：

考核分为两部分:

（1）平时成绩,包括上课表现、出勤率等。(占40%)

（2）结课作业，学生在上完此门课程后，能够撰写自己的简历，并把其成果作为此门课程考核的重要标准之一。(占60%)

5.课程资源：

为满足课程教学质量要求，现建有学习通课程资源库一套：包括：多媒体PPT课件，实际案例，各种素材资源等。
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	创新创业
	总体目标：

(1）对创新创业有基本的了解：学习创新创业的基本知识；掌握一些基本的创新技法；了解创业的基本流程。

(2）激发学生创业激情，创业意识明显提高:对于当下的创业政策有清晰的认识，深度理解创新创业对国家和社会发展的重要意义。

(3）创新创业能力得到提升；对创新思维、创新方法有全面的了解，并能掌握几种简单的创新方法，尝试对现有事物进行改造；对组建团队、机会识别、商业模式开发、创业资源整合的方法有比较全面的掌握；对互联网经济趋势有较清晰的认识;学会撰写并演示商业计划书；学会初创企业运营决策和技巧，全方位提升创新、冒险、合作、执着的创业素质。

知识目标：

通过本课程的学习，能清晰地认识到创新的重要性，掌握一些基本的创新技法，并且在学习生活中能积极主动地去创新；通过对创业理论知识的学习，学生的创业意识和创业素养有比较明显的提高；通过对创新创业案例的分析与讨论，切实提升学生的创业能力，并树立正确的创业成败观。

能力目标：

通过本课程的学习，学生应具有创新创业者的科学思维能力；懂得创业过程中的财务计算与分配能力；在项目运营过程中掌握分析问题、概括、总结能力；通过加强社交能力，从而提升信息获取与利用，提高合作的能力。

素质目标：

培养学生善于思考、勇于探索的创新精神；敢于承担风险、挑战自我的进取意识；面对困难和挫折不轻易放弃的态度；识别机会、快速行动和善于解决问题的能力；善于合作、诚实守信、懂得感恩的道德素养；以及创造价值、回报社会的责任感。
	主要内容：

第一步：评价你是否适合创业

一、什么是企业

二、创办企业面临的挑战

三、从创业者的角度分析自己

四、增强你的创业能力

五、评估你的财务状况

第二步：建立一个好的企业构思

一、企业类型

二、小微企业成功的要素

三、挖掘好的企业构思

四、筛选你的企业构思

五、分析你的企业构思

教学要求：

1.教学条件：

（1）加强教师队伍建设。建立资历和学历结构合理的专业化师资队伍，加强教师的培养和培训工作，鼓励教师积极开展教学研究，鼓励团队教学;聘请各方面专家加入到教学队伍中来，创造性地开展各种形式的教学活动，促进学术水平和教学效果的不断提高。

（2）依托学校双创孵化基地，为学生营造创业氛围和提供创业辅导；争取社会各方面的支持，与用人单位建立广泛稳定的联系，为学生提供创业实践的环境，开展多种形式的创业实践
（3）以多媒体教室教学环境为主，校内双创孵化基地为支撑，校外企业为补充，创设一种能够有效地促进教与学双向互动的职业情景，在浓厚的职业氛围中锻炼和培养学生，从事和胜任某一职业岗位的能力，

2.教学方法：

(1)本课程实践性强，因此要建构以学生为中心的教学模式，在课堂上引导学生自主思考、开阔其思维，既发挥教师的主导作用，又充分调动学生的积极性，很好地掌握课程内容。

(2）灵活运用多种教学方法，注重理论联系实际。教师除了通过课堂传授本课程的基本理论和基础知识外，还要多运用讨论法、案例教学法、情景模拟法等多种方法，帮助学生融会贯通，学有所用。

(3）采用现代教学技术手段，导入创新创业的真实案例，增加课堂的信息量，使学生更清晰直观地理解教学内容，增加兴趣，提高教学效果。

3.师资要求：

任课教师应具有专业的基础知识和广阔的创业规划视野，具有良好的职业素养和个人素养，具有团队精神，责任感强。在教学中，能够综合运用案例分析、创业实训辅助教学工具、情景模拟等方法，引导学生自主思考、开阔思维；注重理论联系实际，帮助学生融会贯通；将课堂知识与创新创业实践紧密地结合起来，培养学生在实践中运用所学知识发现问题和解决实际问题的创新能力和创业能力。
4.考核方式：

考核分为两部分:

（1）平时成绩,包括上课表现、出勤率等。(占40%)

（2）结课作业，学生在上完此门课程后，能够撰写一份创业计划书，并把其成果作为此门课程考核的重要标准之一。(占60%)

5.课程资源：

为满足课程教学质量要求，现建有学习通课程资源库一套：包括：多媒体PPT课件，实际案例，各种素材资源等。

	13
	劳动教育
	素质目标：

规范机房操作习惯；

（2）良好职业行为，正确做事，做正确的事，加强职业道德意识；

（3）团结协作精神，互相帮助、共同学习、共同达成目标。

知识目标：

了解机房服务器设备维护基本内容；

掌握网络布线基本规范；

安装和部署机房云桌面；

排查机房和服务器故障。

能力目标

（1）能够自觉遵守劳动保护和安全规章制度，自觉遵守 6S 管理规章制度；（2）具有正确掌握网络布线操作；（3）初步掌握桌面云平台的安装和使用；（4）掌握机房设备和服务器分析诊断与修复的能力；（5）初步掌握机房设备安装以及日常维护与保养的能力。
	主要内容：

课程概述及劳动理论基础劳动教育与实践安全，机房设备维护与检测、云桌面平台安装，排查机房和服务器故障。

教学要求：

1.教学条件：

多媒体教室、实训室、机房。

2.教学方法：

本课程采用讲授、课内实践相结合的教学方式。在讲授过程中，要将系统教授与重点教授相结合。

3.师资要求：

具有从事学生思想政治教育工作经验的教师（含辅导员、专业课教师和学生日常思想政治活动的组织者)，接受过劳动教育和职业教育教学方法论的培训;具备教学组织、管理与协调能力。

4.考核方式：

采用过程性评价与总结性评价相结合的方式，全面、客观地评价学生的学业状况。过程性评价应基于学科核心素养，在考查学生相关知识与技能掌握程度和应用能力的基础上，评价学生自主学习能力、在线学习时长、课堂表现、实践完成情况。总结性评价应考虑实践考核成绩。

5.课程资源：
在课程资源方面，依据本课程标准，充分运用网络教学资源、中国大学慕课、智教课程、自制微课、课程PPT、习题建设教学资源库，利用线上线下混合式教学完成新知识学习。在学习环境方面，利用超星学习平台不断丰富教学资源，更新和完善现有的实验实训教学仪器，线下提高课堂气氛和效果。


专业课程
本专业共用专业基础课6门，共22学分，专业核心课8门，共58学分，专业拓展课9门，可选15学分。其中专业基础课包括Python程序开发、Linux操作系统应用、云计算导论、数据库应用、计算机网络技术与应用、Web前端开发。专业核心课包括云计算基础架构平台应用、云计算运维与开发（初级）、虚拟化技术与应用、Docker容器技术与应用、云存储技术与应用、企业综合实训、岗位实习、毕业设计。
表9：云计算技术与应用专业专业基础课程描述表
	序号
	课程名称
	课程目标
	主要内容和教学要求

	1
	云计算导论
	知识目标:
掌握云计算基础技术；
掌握云计算管理平台；

具有部署和运维OpenStack能力。

掌握云计算基础技术。 

能力目标:

能够认识和理解云计算的概念和思想；

能够认识和理解云计算的服务模式和部署模式；

能够认识和理解云服务；

能够认识和理解云计算基本技术：虚拟化、云存储、云网络和大数据；

能够认识行业主要的云平台，包括OpenStack、亚马逊云、微软云和阿里云等；

能够部署和使用VirtualBox虚拟化技术；

能够使用OpenStack云平台进行云主机、存储和网络的部署；

能够注册和租赁公有云的服务，包括云主机、云存储和租赁计费评估等；

能够认识和理解云安全；

能够认识和理解云计算未来发展。
素质目标:
具备良好的职业道德；

具备良好的团队协作能力；

具备良好的沟通与交流能力；

具备质量意识、规范意识和安全意识。
	主要内容：

云计算的概念

云服务

云计算基础技术

虚拟化技术

云计算管理平台

云计算厂商和服务

云安全

云计算的未来与面临的问题

教学要求：

1.教学条件：

充分利用网络教学资源，需要配备教学做一体化实训机房。软件环境需要Window7操作系统、CentOSs6.5操作系统、OpenStack平台软件、Putty远程终端、阿里公有云。
2.教学方法：

课程由校企承担，采用课堂讲授与实践结合的一体化授课方式。根据课程教学内容和学生特点，以“任务驱动教学法”为基础组织教学。具体教学实施中灵活运用项目教学、演示教学、案例分析、分组讨论、角色扮演、翻转课堂等多种教学方法，通过这些方法逐渐培养学生的“职业素养”，提高和完善学生的“职业能力”。

教学过程中，根据当代教育理念，运用现代教育技术，综合运用多媒体教学、虚拟仿真教学、视频教学、实物教学、现场教学、网络教学等多种先进的信息化教学技术手段优化教学过程，提高教学质量和效率。

教学方法和手段的立体化在教学过程中把“粉笔+黑板+ppt”的平面教学手段和单向“注入式”的教学方法，拓展为立体的、多层面的教学方法手段。项目任务采用选择性任务、自主性任务等灵活性方式，尤其是利用网络课程与网络新媒体来充分调动学生的积极性与自主性，营造立体化、交互式的教学情境。
3.师资要求：

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有较强的驾驭教材的能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
4.考核方式：

根据本课程入门性比较强的特点，决定考核主要是从学生平时实训、理论在线考试两个个方面进行考核，各部分占的比例分别为40%、60%。其中平时实训、期末测试均是以学生实际操作为主，考核学生理解和掌握云计算技术的能力。

平时实训（30%）：到课率，课堂表现，平时实训完成情况。

理论在线考试（70%）：考核本课程所涉及到理论知识掌握情况。
5.课程资源：

(1)教材的选用与编写：

教材名称：《云计算导论》

主编：吕云翔、柏燕峥

出版社：清华大学出版社

版本：2020年6月第2次印刷

(2)网络资源建设：

斗学网：http://www.douxuedu.com/

(3)信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看，同时平台上传虚拟化相关资料供学生查阅。


根据题目要求及各

	分值打分，完成该功能得分，否则不得分

	60分



	5.课程资源：

(1)教材的选用与编写：网络系统建设与运维（中级） 华为技术有限公司

(2)网络资源建设：网络课程资源

(3)信息化教学资源建设：多媒体课件

(4)其它教学资源的开发与利用：教学文件和资料、案例、试题库、实训指导书。


安装配

M

	SQL数据库服务器

	4

	
	11
	Linux操作系统体系架构及发行版

	4



	教学要求：

1.教学条件：

配置服务器：用来存放教师提供的素材以及所有学生上机完成作业。

配置教师机：供教师示范操作使用。

必须实现全部计算机联网并安装多媒体教学广播软件，教师可将示范的实例通过播软件显示在学生机的屏幕上。

目前班级总人数一般在50人左右，学生电脑需要安装vmware虚拟机和centos7镜像。

2.教学方法：

任务教学法，讲授法、实验法。

3.师资要求：
具有计算机方面相关理论知识；能熟练掌握Linux和shell编程；具有理论和实践相结合的能力；具有一定的操作技能和动手能力；能够独立处理和解决实际工作的一般问题。

4.考核方式：
(1)期末考核采用笔试方式进行考核。

(2)考试时间为90分钟，考核题型分为单选题、填空、简答、编程四种类型。

课程成绩（100%）=过程考核（40%）+期末考核（60%）
过程考核（100%）=考勤（15%）+随堂测验（10%）+作业（15%）
5.课程资源：

(1)教材：人民邮电出版社教材的选用与编写《Linux网络操作系统项目教程》，2019年，第3版，杨云等主编，人民邮电出版社

(2)网络资源建设：

云班课：https://www.mosoteach.cn/web 

Linux教程|菜鸟教程：
http://www.runoob.com/linux/linux-tutorial.html；

Linux中国开源社区：https://linux.cn/；

鸟哥的Linux私房菜：http://linux.vbird.org/；

CentOS中国站：https://www.centoschina.cn/；

(3)其它教学资源的开发与利用：《Linux操作系统应用》课程标准、授课计划、课件讲解、案例、试题库、学习参考书等。

	4
	数据库应用
	素质目标：

将颗粒化的知识映射到各个案例中，通过项目完成教学任务，培养学生进行项目开发的整体意识、大局意识，锻炼学生沟通交流、分析总结、查错纠错的能力，并通过规范设计标准，养成良好职业习惯
知识目标：

掌握掌握网络数据系统的基本概念；

掌握数据库完整性和安全性及网络数据库常规管理方法；

了解客户端开发工具与大型数据库配合开发网路数据库系统关键技术；

理解触发器及存储过程的基本操作。
能力目标：

会对软件项目做需求分析；

会根据需求分析做系统设计；

会做概念结构设计、逻辑结构设计和物理结构设计；

会使用SQL语言实现数据库的创建、修改和删除；

会使用SQL语言实现对数据表创建、修改和删除、数据查询。
	主要内容：
数据库概述、数据库的设计、数据定义、数据操作、数据查询、视图与索引、初识数据库编程、数据库安全管理

教学要求：

1.教学条件：

课程教学选用校内一体化教室完成，学生可以在听完后，直接进行练习，加深印象。

一体化教室中应配备高性能计算机，以及安装MySQL、Navicat和电子教室等软件。

2.教学方法：

讲授教学法是:教师通过口头语言向学生传授知识、培养能力、进行思想教育的方法，主要在基本知识点讲解中使用。

实验教学法：则是指学生在教师的指导下在机房进行代码的调试，项目的完成等任务。

案例教学法：教师讲课过程中按照具体案例进行讲解。

讨论教学法：是指提出问题，让学生以小组为单位展开讨论，通过讨论找打解决问题的方法等。

演示教学法则是教师对所讲内容通过演示形式进行讲解。

3.师资要求：
良好的师资条件是完成教学任务的重要保障，承担该门课程的教师应该熟悉数据库基本原理、应用及能够灵活使用各种指令，熟练使用SQL Server、MySQL等主流数据库基本功能，以及熟悉常见的数据库图形化终端连接工具的使用，如Navicat等。

任课教师除了熟悉SQL常用语句、应用管理等技术外，还具备计算机程序设计、程序开发以及数据库相关知识。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

4.考核方式：
平时成绩占40%，期中考试占10%，期末考试占50%。其中，平时成绩主要包括出勤、课堂表现、作业完成情况、学习平台任务完成情况等；期中和期末考试包括学习通平台客观题（选择题为主）和上机实操2部分，主要考察对基础知识的掌握程度和动手实操能力，期中考试在第8-10周随堂进行，期末考试统一组织。

5.课程资源：

(1)教材的选用与编写:

教辅资料《MySQL数据库基础实例教程》，2021年，第2版，周德伟主编，人民邮电出版社。

教辅资料

唐汉明等.深入浅出MySQL数据库开发、优化与管理维护（第2版）:人民邮电出版社

姜承尧.MySQL技术内幕:InnoDB存储引擎：机械工业出版社

曾长军.MySQL排错指南：人民邮电出版社

(2)网络资源建设：

超星学习通：http://i.chaoxing.com/

蓝墨云班课：https://www.mosoteach.cn/web

(3)信息化教学资源建设：多媒体课件、电子图书；

(4)其它教学资源的开发与利用：使用书中自带的课后练习和模拟试题与自己设计开发的阶段性任务测试相结合形成新的实用教学资源。

	5
	Python编程实战
	知识目标：

掌握Python的基本语法、变量、模块、运算符（算数运算，比较运算，逻辑运算）、表达式使用方法；

掌握Python数据结构：列表、元组、字典、集合；

掌握函数的定义及调用方法、函数的形参与实参、函数变量作用域，匿名函数、函数式编程与函数递归；

能正确编写python类和对象；

掌握文件基本概念、文件的编码格式；

掌握错误和异常处理概念；

掌握多线程的概念；

掌握WEB框架Tornado，web.py，Flask优缺点及各模块功能。

素质目标：
程序开发素养

从基本的代码编写，到对软件系统的总体架构的分析与设计，再到软件团队的协调与组织，都离不开扎实的程序开发素养。

职业素质

项目开发过程中应具有责任心、学习能力、创新能力、沟通与合作能力、高效的团队协作能力等职业素质。
能力目标：

能正确使用Python语句编写简单的程序；

能正确使用函数；

能正确编写自定义类；

能正确实现文件的打开（创建），删除，复制，重命名，内容查找替换；

能正确实现多线程编程；

能正确实现Python网络编程；

能正确使用Python语言操作常用数据库。
	主要内容：

Python基本语法、函数、类和对象、异常处理与程序调试、多线程与多进程、网络程序设计

教学要求：

1.教学条件：

教学环境要求：教学做一体化实训机房
软、硬件要求：计算机设备，Python及其扩展库，SQL等安装软件。
2.教学方法：

项目教学法、案例教学法、讲练结合、多层次实践、科技创新

3.师资要求：

具有计算机方面相关理论知识；

能熟练掌握Python；

具有理论和实践相结合的能力；

具有一定的操作技能和动手能力

能够独立处理和解决实际工作的一般问题。
4.考核方式：

根据本课程实践操作性比较强的特点，决定考核主要是从学生平时实训、理论在线考试、期末上机测试几个方面进行考核，各部分占的比例分别为30%、30%、40%。其中平时实训、期末测试均是以学生实际操作为主，考核学生使用和应用Python语言的能力。

5.课程资源：

(1)教材的选用与编写：

教材名称：《Python快速编程入门（第2版）》

主编：黑马程序员

出版社：人民邮电出版社

版本：2021年1月第2次印刷

(2)网络资源建设：

斗学网：http://www.douxuedu.com/

(3)信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看，同时平台上传虚拟化相关资料供学生查阅。
(4)学习资源：
https://www.python.org/　　Python官网

https://python-history.blogspot.jp/ Python的历史(Guido van Rossum的博客)

https://awesome-python.com/　开源项目社区

http://www.lfd.uci.edu/~gohlke/pythonlibs/　　扩展库下载网站

https://stackoverflow.com/　　问题讨论社区……

	6
	Web前端开发
	素质目标：

通过任务引领的项目教学，培养学生具有勤奋学习的态度，严谨求实、创新的工作作风；

通过完成任务，培养学生良好的心理素质和职业道德素质；

通过分组教学，相互合作，培养学生高度责任心和良好的团队合作精神；

知识目标：

了解Web前端开发工程师岗位能力需求；

熟悉“1+X”Web前端开发职业技能等级证书认证知识及技能要求；

理解HTML、CSS、JavaScript三大语言的基本语法；

掌握HTML5、CSS3标准及应用；

理解应用JavaScript对象编程技术编写相关交互式的客户端程序。

能力目标：

能熟练使用Adobe Dreamwea
ver开发工具设计网页；

能够遵循HTML5、CSS3标准规范编写代码；

会熟练使用DIV+CSS方法布局网页；

能使用JavaScrip
t脚本实现网页动态效果。
	主要内容：

序号

单元（或项目）内容

学时分配

1

Web前端职业前景与重要理念

4

2

HTML基础及实训

12

3

CSS基础及实训

16

4

JavaScript语法基础及实训

8

5

JavaScript对象模型及实训

12

6

JavaScript事件处理及实训

12

教学要求：

1.教学条件：

配置服务器：用来存放教师提供的素材以及所有学生上机完成作业。

配置教师机：供教师示范操作使用。

必须实现全部计算机联网并安装多媒体教学广播软件，教师可将示范的实例通过播软件显示在学生机屏幕上

根据学生人数较多的实际情况，目前班级总人数一般在50人左右，学生电脑需要安装hbuilder开发环境和谷歌浏览器。

2.教学方法：

任务驱动法，讲授法、实验法。

3.师资要求：
具有计算机方面相关理论知识；能熟练掌握前端开发编程能力；具有理论和实践相结合的能力；具有一定的操作技能和动手能力；能够独立处理和解决实际工作的一般问题。

4.考核方式：
教学评价方式采用过程性评价与结果性评价相结合的方式，在教学过程中通过任务、实践等引导学生自主学习，并对学习情况给出阶段性评价结果；最后在通过考核等综合评价方式给出综合性结果。

对学生的考核采用平时、实验和期末测试相结合的方式，三者所占比例依次为20%、20%、60%。期末测试采用上机测试的方式，重点考查学生的操作能力。

学生成绩100%

学生成绩构成比例

评价主体

课堂表现10%

教师

实验成绩20%

教师

期末考试60%

教师

考勤10%

教师

5.课程资源：

(1)教材：《Web前端开发》 电子工业出版社 谭志彬主编 2019年8月第1版；校本实验教材《Web前端开发课程实验指导书》

(2)网络资源建设：
模板网站：www.templatemonster.com；
AT&T网站：www.att.com；
可视化在线调试工具：http://jsfiddle.net/；
颜色设计方案工具：ColorImpact；
CSS菜单制作工具：CSS3 Menu、CSS Tab Designer、Sothink Tree Menu；
屏幕取色工具：ColorPix；
JS编辑工具：1 st JavaScript Editor Pro；
(3)其它教学资源的开发与利用：《Web前端开发》课程标准、授课计划、课件讲解、案例、试题库、学习参考书等。


表10：云计算技术与应用专业专业核心课程描述表

	序号
	课程名称
	课程目标
	主要内容和教学要求

	1
	虚拟化技术与应用
	素质目标：

具备良好的职业道德；

具备良好的团队协作能力；

具备良好的沟通与交流能力；

具备质量意识、规范意识和安全意识。
知识目标：

掌握VMware的安装使用及网络设置；

掌握KVM部署及使用KVM工具进行虚拟机管理；

掌握OpenStack中的KVM应用；

掌握Docker节点的创建及镜像容器的应用管理；

Docker DevOps部署持续集成。

能力目标：

能够安装使用VMware；

能够部署KVM并熟练使用；

能够部署Docker三节点并熟练使用。
	主要内容：

VMware虚拟化、KVM虚拟化技术、OpenStack中的KVM、Docker虚拟化技术、Docker DevOps

教学要求：

1.教学条件：

教学做一体化实训机房，

硬件环境：单台服务器配置内存：8G 、CPU：2核 支持虚拟化、磁盘：100G以上。

2.教学方法：

课程采用“任务驱动、项目导向”的教学模式，通过程序设计认知实训、模拟的软件开发实训、真实的项目设计，有效地实现了工学结合，较好地保持了学生在校学习与实际工作的一致性。

(1)项目教学法：(2)任务驱动法：

(3)角色扮演法：(4)分组讨论法：

(5)启发式教学法：(6)探究式教学法：

(7)鼓励教学法：

3.师资要求：

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有较强的驾驭教材的能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

4.考核方式：

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。

5.课程资源：

(1)教材的选用与编写：

教材名称：《虚拟化技术与应用》

主编：池瑞楠、姚骏屏

出版社：高教出版社

版本：2018年4月第1次印刷

(2)网络资源建设：

斗学网：http://www.douxuedu.com/

(3)信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看，同时平台上传虚拟化相关资料供学生查阅。

	2
	Docker容器技术与应用
	素质目标：

培养学生团队协作精神，树立诚信意识，锻炼学生沟通交流的能力。

培养学生项目设计、管理和实施的能力。

具备较强的书面表达能力。
知识目标：

掌握容器技术的架构和优势；掌握镜像的基本基本概念和使用方法；掌握容器的基本概念和管理方法。

掌握镜像仓库的概念和部署、使用；掌握docker存储、网络、API技术的使用。

掌握docker命名空间、控制组等底层技术的使用。

掌握容器编排的使用和管理；掌握容器集群的部署和使用管理；掌握rancher管理平台的安装、各组件功能和应用部署。

掌握Dockerfile的编写及通过Dockerfile构建应用；掌握docker负载均衡的部署。

能力目标：

能够搭建和维护网络服务器（DHCP、DNS、WEB、FTP）。

能够熟悉docker容器的概念和架构。

能够熟练使用镜像、容器。

能够使用rancher平台部署应用。

能够部署负载均衡服务。
	主要内容：

Docker容器安装、Docker使用和管理、Docker仓库Registry、Docker网络、存储和接口、Docker容器编排与集群、容器服务管理平台Rancher、使用Docker构建持续集成

教学要求：
1.教学条件：

配备教学做一体化实训机房，整个教学活动时在网络环境下进行的。教学资源放到网上，学生可随时下载，学生在网上可以和老师在线交流，在线答疑、疑难问题留言等。

教学中采用电子演示文稿、大屏幕多媒体联机演示、网络教学等各种先进的教学手段，使课堂教学生动活泼、引人入胜，提高了教学效果，同时提高了教学效率。
2.教学方法

在本课程中应推行“项目式”教学法，精选真实工作项目，在项目开发工作过程中，将相关知识点融入项目，提高学生知识水平与项目开发能力。在本课程中应采用任务驱动式教学方法，针对任务，学生认真分析任务要求和最终实现的效果，列出解决问题所需的知识点和操作技能，制定实施方案，明确工作目标，逐步实施，注重过程的管理与监控。在课堂教学中，主要采用以下方法： 

(1)项目向导、任务驱动案例教学法 

(2)理实一体教学法

(3)小组式团队教学法

3.师资要求

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有较强的驾驭教材的能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

4.考核方式：
本课程属于实践性、应用性比较强的课程，建议采用过程性考核+终结性考核的方式。

(1)过程性考核主要考查学生的出勤情况，课内完成任务情况和课下撰写实验报告的质量。

(2)终结性考核在课程完结后主要是以上机考试的形式完成

5.课程资源：

1.教材的选用与编写：

本课程目前采用的教材是《Docker容器技术与应用》，教材内容以注重能力本位为原则，突出“理论够用、重在实操”和“图文并茂、简明实用”的特色，内容具有较强的应用性和针对性，完全适应本课程的教学目标。

2.网络资源建设：
斗学网：http://www.douxuedu.com/

3.信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看，同时平台上传Docker容器相关资料供学生查阅。

	3
	云存储技术与应用
	素质目标：

通过云存储技术的发展历程，及云存储领域的典型任务贡献等培养学生具有勤奋学习的态度，严谨求实、创新的工作作风；通过实训分析过程，增强运用所学理论知识解决相关专业领域实际问题的能力。

通过课程的实际操作，培养学生综合应用知识的能力，提高学生实际动手能力及自学兴趣；

通过分组完成项目任务，培养学生团队协作精神，锻炼学生沟通交流、自我学习的能力。

通过实验室实施5S管理理念，从而培养学生形成规范的操作习惯、养成良好职业行为习惯。
知识目标：

了解内置存储的分区、格式化、挂载等操作。

了解RAID的组建和使用环境、了解LVM卷的组建和使用、了解外置存储技术的种类、了解外置存储技术的特性、了解储存虚拟化技术、了解Openfiler技术、了解NAS网络存储器、了解ISCSI的工作过程、了解对象存储、块存储的概念、了解对象存储、块存储的使用场景、了解私有云的概念和搭建、了解GlusterFS文件系统。

了解GlusterFS的使用环境和特点、了解GlusterFS的搭建和使用、了解Ceph文件系统的基本组成、熟悉Ceph分布式存储集群架构。
掌握Ceph分布式存储集群的部署原理、了解Ceph客户端的基本部署方法、了解OpenStack和Ceph对接的方法。

能力目标：

掌握硬盘的分区、格式化、使用的具体操作步骤；掌握RAID各个等级的组建、使用的具体操作步骤；掌握LVM卷的组建、使用的具体操作步骤；掌握使用CentOS操作系统构建NFS；掌握使用CentOS操作系统构建CIFS；掌握Openfiler工具的部署；掌握使用Openfiler工具搭建NAS存储网络；掌握使用Openfiler工具搭建iSCSI存储网络；掌握OpenStack私有云搭建。

掌握块存储的在私有云中的使用；掌握对象存储在私有云中的使用；掌握GlusterFS文件系统的搭建和使用；掌握GlusterFS文件系统的简单运维；掌握Ceph分布式存储集群的部署方法；掌握Ceph分布式存储集群的基本运维；掌握Ceph分布式存储集群的备灾处理方法；掌握Ceph客户端的基本部署方法；掌握Ceph与OpenStack服务的对接配置。
	主要内容：

包括以下项目：构建内置存储系统、构建外置存储系统、构建OpenStack云存储系统、构建GlusterFS的分布式文件系统、构建Ceph的分布式存储系统、构建超融合基础架构

教学要求：

1.教学条件：

主要包括：计算机设备，VMware Workstation 和Red Hat Enterprise Linux安装光盘。

2.教学方法：

从实际问题出发，以后续课程《云计算综合运维实训》学习所用知识为载体，构建完整的教学设计布局。

1、摸清学生知识实际，选择合适的教学内容。

2、选择合适教学方法，激发学生学习兴趣。

综合考虑教学效果和教学可操作性等因素，本课程选用任务教学法。根据项目特点，将学习过程分成多个小任务，以任务的完成实现知识的掌握。

3.师资要求：

任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，具有计算机方面相关理论知识，能熟练使用Linux进行系统管理，具有理论和实践相结合的能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

4.考核方式：

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。

考勤20%

项目考核30%

期末测验50%

5.课程资源：

1.教材的选用与编写：

教材名称：《云存储技术与应用》

主编：朱晓彦 顾旭峰

出版社：高等教育出版社 

版本：2018年3月第1次印刷

2.网络资源建设：
斗学网：http://www.douxuedu.com/

3.信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看，同时平台上传电子相关资料供学生查阅。

	4
	云计算基础架构平台技术与应用
	素质目标：

通过对openstack课程的学习掌握云计算的发展历史以及软件的组织架构体系。

通过理论学习掌握云计算的基础架构体系以及跟虚拟化的结合关系。

通过课程的实际操作，培养学生综合应用知识的能力，提高学生的实际动手能力及自学兴趣。

通过分组完成项目任务，培养学生团队协作精神，锻炼学生沟通交流、自我学习的能力。

通过脚本的分析以及配置文件的分析让学生具备分析能力能够阅读基本的技术文档。
知识目标：

能够了解openstack体系架构。

掌握openstack的基本组成模块以及功能。

掌握openstack各个组件配置文件的含义以及配置要求。

掌握openstack的网络组织架构熟悉提供商网络与自主网络的区别。

掌握openstack各个组件api的操作

能力目标：

能够根据用户的需求设计合理的系统架构。

能够进行云平台的租户、用户和权限管理。

能够制作和管理系统镜像。

能够设计网络拓扑图，并搭建云平台网络；

能够进行虚拟机的创建和使用。

能够根据需求合理选择存储组件。

能够对云平台进行监控，使用编配服务。

能够通过平台部署企业的站点和服务。

能够根据根据系统的运行状态部署高可用的环境
	主要内容：

包括以下项目

系统架构设计、认证服务、基础控制服务、网络服务、虚拟化服务、存储服务、高级控制服务

教学要求：

1.教学条件：

主要包括：多媒体教室，电脑vmware-workstation虚拟化软件、crt远程软件、internet互联网、单台配置内存：8G 、CPU：2核 支持虚拟化、 磁盘：100G以上，单台支持1个学生。
2.教学方法：

课程由校企共同承担，采用课堂讲授与实践结合的一体化授课方式。根据课程教学内容和学生特点，以“任务驱动教学法”为基础组织教学。具体教学实施中灵活运用项目教学、演示教学、案例分析、分组讨论、角色扮演、翻转课堂等多种教学方法，通过这些方法逐渐培养学生的“职业素养”，提高和完善学生的“职业能力”。

教学过程中，根据当代教育理念，运用现代教育技术，综合运用多媒体教学、虚拟仿真教学、视频教学、实物教学、现场教学、网络教学等多种先进的信息化教学技术手段优化教学过程，提高教学质量和效率。

教学方法和手段的立体化在教学过程中把“粉笔+黑板+ppt”的平面教学手段和单向“注入式”的教学方法，拓展为立体的、多层面的教学方法手段。项目任务采用选择性任务、自主性任务等灵活性方式，尤其是利用网络课程与网络新媒体来充分调动学生的积极性与自主性，营造立体化、交互式的教学情境。
3.师资要求：

任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，具有云计算、网络方面相关理论及实践能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
4.考核方式：

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。

考勤20%

项目考核30%

期末测验50%

5.课程资源：

(1)教材的选用与编写：

教材名称：《云计算基础架构平台技术与应用》

主编：沈建国、陈永 出版社：人民邮电出版社 

版本：2020年8月第9次印刷

(2)网络资源建设：

出版社资源下载站：http://www.ryjiaoyu.com/

(3)信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传实训教学平台供学生查看，同时平台上传电工电子相关资料供学生查阅。

	5
	云计算运维与开发（初级）
	素质目标：
通过对本课程的学习掌握云计算的发展历史以及软件的组织架构体系。
通过理论学习掌握云计算的基础架构体系以及跟虚拟化的结合关系。
通过课程的实际操作，培养学生综合应用知识的能力，提高学生的实际动手能力及自学兴趣。
通过分组完成项目任务，培养学生团队协作精神，锻炼学生沟通交流、自我学习的能力。
通过脚本的分析以及配置文件的分析让学生具备分析能力能够阅读基本的技术文档。
知识目标：
能够了解运维文档的编写以及用文规范。
了解数据库的基本操作以及主从数据库的搭建

了解基本h3系列路由器以及交换机的使用以及网络基础知识

了解云平台的理论以及虚拟化基础理论对虚拟化网络有深入了解

了解基础软件容器的使用对阿帕奇等系列产品能做到灵活使用

技能目标：

能够进行云计算平台的搭建以及基础性运维。

能够实现公司局域网络的快速搭建同时对华为设备进行基础配置。

能够对数据库进行基本操作并能做灾备处理。

能够对linux系统做基础运维对存储设备以及系统运行情况进行监控。

能够对主流的容器技术进行使用docker,conta
iner等主流的容器技术
能够对当下主流的服务进行搭建以及能对主流的中间件进行配置以及运维工作。

能够使用主流的容器控制插件k8s，swarm
	主要内容

工程文档编写、企业是有网络构建运维

Linux系统与服务构建运维

应用系统分布式构建运维

私有云技术、公有云技术、K8s容器云平台构建与运维
教学要求：

1.教学条件：

主要包括：多媒体教室，电脑vamwar-pro虚拟化软件、crt远程软件、internet互联网、单台服务器配置内存：8G 、CPU：2核 支持虚拟化、 磁盘：100G以上，单台服务器支持2个学生。

2.教学方法：

课程由校企共同承担，采用课堂讲授与实践结合的一体化授课方式。根据课程教学内容和学生特点，以“任务驱动教学法”为基础组织教学。具体教学实施中灵活运用项目教学、演示教学、案例分析、分组讨论、角色扮演、翻转课堂等多种教学方法，通过这些方法逐渐培养学生的“职业素养”，提高和完善学生的“职业能力”。
教学过程中，根据当代教育理念，运用现代教育技术，综合运用多媒体教学、虚拟仿真教学、视频教学、实物教学、现场教学、网络教学等多种先进的信息化教学技术手段优化教学过程，提高教学质量和效率
教学方法和手段的立体化在教学过程中把“粉笔+黑板+ppt”的平面教学手段和单向“注入式”的教学方法，拓展为立体的、多层面的教学方法手段。项目任务采用选择性任务、自主性任务等灵活性方式，尤其是利用网络课程与网络新媒体来充分调动学生的积极性与自主性，营造立体化、交互式的教学情境。
3.师资要求：

任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，熟悉云计算以及Linux基础运维对各个服务都熟练使用。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
4.考核方式：

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。

考勤20%  项目考核30%   期末测验50%
5.课程资源：

(1)教材的选用与编写：
教材名称：《云计算平台运维与开发（初级）》
主编：南京第五十五技术开发有限公司
出版社：高等教育出版社
(2)网络资源建设：
斗学网：http://www.douxuedu.com/

(3)信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看。

	6
	企业综合实训
	素质目标：

（1）使学生了解云运维的工作内容，并对云运维企业岗位及其职能有初步了解，帮助学生更快更好的确定未来从事岗位及发展方向。

（2）使学生掌握使用专项技术和相关工具，能够进行对云平台进行维护。

（3）教学内容融入1+x云计算平台运维与开发认证初级内容，达到初级工程师水平。

（4）提升学生运维职业技能，促进高薪就业。

知识目标：

了解云运维的整个过程；了解云维护过程的管理规范；了解文档编写的重要性，提高编写文档的能力和规范性；

掌握Linux运维技术技能；掌握云平台的设计和搭建；掌握云平台运维设计到的技术技能；

掌握项目开发技能；

掌握交换机路由器等网络设备的配置；掌握自动化运维脚本的编写能力；掌握开源云平台源代码的阅读能力；掌握云平台的自动化不如以及容器云的自动化部署跟监控技术

能力目标：

掌握：Linux Shell命令操作及使用。

掌握：linux系统搭建服务的过程和使用。

掌握：部署分布式存储系统。

掌握：OpenStack高可用集群基础服务部署。

掌握：虚拟桌面云部署。

掌握：企业私有云平台设计和构建。

掌握：小型企业网络组建与配置。

掌握：python基础可以阅读openstack部分源代码
	主要内容

文件管理、用户管理、文件权限

系统进程、管道及重定向、存储管理、文件查找及打包、软件包管理、日志系统、计划任务cron、网络管理、服务部署、1+x认证重点讲解

Httpd、nginx、ftp、tomcat、keepalived、lvs、kafaka、zookeeper,mycat服务

bash变量、Shell脚本书写规范、Shell脚本运算

条件测试与选择分支、循环控制

输出与颜色使用、数组、特殊参数$的使用

脚本调试与debug、基本正则表达式

扩展正则表达式、Linux通配符

grep/sed/awk及企业案例

Python环境搭建、基本语法

条件语句、循环语句、字符串、列表、元组数据字典、函数、面向对象、正则表达式、TCP/IP网络基础、Linux网络属性配置与管理

网络设备概念MAC、网桥、交换机工作原理讲解

VLAN及其工作机制、路由设备及相关协议

网络管理命令详解、iproute家族命令

iptables防火墙介绍、1+X认证重点讲解

MySQL及MariaDB多方式安装

MySQL数据库、表、视图、索引、DML语句

SQL语句增删改查、常用命令使用、用户授权

图形化管理工具、数据备份、OpenStack平台环境搭建、Openstack基础服务使用、1+x认证重点讲解

Docker基础概念、Docker镜像和容器的使用

Dockerfile基础语法、Dockerfile案例

Docker容器的数据管理、Docker网络模式

Docker资源配额、ocker构建私有镜像仓库harbor

1+x认证重点讲解、kubernetesi简介

kubernetes高可用集群搭建、kubernetest可视化UI界面dashboardi搭建、kubernetest快速入门

kubernetes pod资源解析、kubernetes控制器资源解析、kubernetes服务发现、kubernetest持久化存储、1+x认证重点讲解、企业级负载均衡集群

负载均衡常见架构、高可用集群方案

运维监控Zabbix实战及进阶、anisble基础

实施playbook、进行任务控制、常见模块使用

ansible调优、ansible的角色

基于kubernetes、Prometheus和Grafana构建企业智能化监控系统

基于Elasticsearch、Kibana和Fluentd构建企业智能化日志收集平台

基于Jenkins、Kubernetes、Git和Harbor等技术链构建企业级DevOps容器云平台项目

基于Kubernetes平台部署SpringCloud框架的企业级应用系统、实训总结，项目答辩

教学要求：

1.教学条件：

主要包括：多媒体教室，电脑vamware-pro虚拟化软件、crt远程软件、internet互联网、单台服务器配置内存：8G、CPU：2核支持虚拟化、 磁盘：500G以上，单台服务器支持2个学生。

2.教学方法：

课程由企业承担，采用课堂讲授与实践结合的一体化授课方式。根据课程教学内容和学生特点，以“任务驱动教学法”为基础组织教学。具体教学实施中灵活运用项目教学、演示教学、案例分析、分组讨论、角色扮演、翻转课堂等多种教学方法，通过这些方法逐渐培养学生的“职业素养”，提高和完善学生的“职业能力”。
教学过程中，根据当代教育理念，运用现代教育技术，综合运用多媒体教学、虚拟仿真教学、视频教学、实物教学、现场教学、网络教学等多种先进的信息化教学技术手段优化教学过程，提高教学质量和效率。
教学方法和手段的立体化在教学过程中把“粉笔+黑板+ppt”的平面教学手段和单向“注入式”的教学方法，拓展为立体的、多层面的教学方法手段。项目任务采用选择性任务、自主性任务等灵活性方式，尤其是利用网络课程与网络新媒体来充分调动学生的积极性与自主性，营造立体化、交互式的教学情境。
3.师资要求：

任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，熟悉云计算以及Linux基础运维对各个服务都熟练使用。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
4.考核方式：
（1）实训中对学生的严格管理是必需的，主要由XX、YY、ZZ三部分组成。

XX：结合项目完成程度进行评价，所占比例为 60%；

YY:项目组之间互评进行评价，所占比例为 30%；

ZZ:平时表现进行评价，所占比例为 10%。

（2）总评成绩=XX×60%+YY×30%+ZZ×10%。
5.课程资源：

(1)教材的选用与编写：
教材名称：企业综合实训操作手册 

主编：南京第五十五技术开发有限公司
(2)网络资源建设：
斗学网：http://www.douxuedu.com/

(3)信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看
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	岗位实习
	素质目标：

沟通能力；自助学习能力；文档能力；团队合作；

责任意识；情绪控制力。

知识目标：

掌握虚拟化技术，熟悉主流虚拟化平台的使用，具备虚拟资源的管理技能；

掌握云计算系统工程项目的设计、施工、测试、验收及项目管理的基础知识与技能；

具备云计算系统的运行维护能力，掌握故障排除的方法和技能；

掌握数据存储与管理技术，具备多种系统环境的数据资源管理能力；

了解云安全防护技术，掌握云安全管理基本技能，具备安全风险评估、分析与安全应急处理能力；
了解大数据知识，具备基本大数据应用开发能力
能力目标：

学生通过云计算技术与应用专业顶岗实习，了解企业的运作、组织架构、规章制度和企业文化；
掌握岗位的典型工作流程、工作内容及核心技能、养成爱岗敬业、精益求精、诚实守信的职业精神，增强学生的就业能力
	主要内容

完成基于专业的岗位工作任务
教学要求：

1.师资要求：

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有相关岗位工作经验。在指导过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
2.考核方式：

本课程操作性较强，完成岗位实习即可获得相应学分

	8
	毕业设计
	素质目标：

巩固和提高学生学过的基础理论和专业知识;

提高学生运用所学专业知识进行独立思考和综合分析、解决实际问题的能力；

培养学生掌握正确的思维方法和利用计算机解决实际问题基本技能力

使学生掌握文献检索、资料查询的基本方法以及获取新知识的能力。

促使学生学习和获取新知识，掌握自我学习的能力。

通过参与实际工作，使学生了解社会和工作，具备一定实际工作能力

知识目标：

掌握Linux运维技术技能；掌握云平台的设计和搭建；掌握云平台运维设计到的技术技能；掌握云平台的自动化部署以及容器云的自动化部署跟监控技术

能力目标：

掌握OpenStack私有云平台的构建过程。掌握Kubernetes高可用集群的部署流程。掌握企业智能化日志收集平台的构建过程。掌握企业智能化监控系统的构建过程；掌握企业级DevOps容器云平台构建过程。
	主要内容

独立完成毕业论文（设计）任务

教学要求：
1.师资要求：

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有较强的驾驭教材的能力。在指导过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
2.考核方式：

毕业设计一般完成形式是论文，部分包含系统设计，可按照指导教师要求完成。毕业设计评审采用答辩形式。

论文40%

答辩60%


八、教学进程总体安排

	表11：教学计划进度安排表

	课程类别
	序号
	课程代码
	课程名称
	学分
	学时
	学时分配
	考核方式（考试/考查）
	学年 学期 周学时分配
	课程类型A/B/C

	
	
	
	
	
	
	理论
	实践
	
	一
	二
	三
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	公共基础课程
	公共必修课
	1
	570028
	思想道德与法治
	3
	48
	32
	16
	考试
	3
	
	
	
	
	
	B

	
	
	2
	030110
	信息技术
	2
	32
	16
	16
	考查
	2
	
	
	
	
	
	B

	
	
	3
	040102
	军事训练与军事理论
	4
	144
	32
	112
	考查
	2周
	
	
	
	
	
	B

	
	
	4
	570029
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	3
	48
	32
	16
	考试
	
	3
	
	
	
	
	B

	
	
	5
	570002
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	2
	32
	24
	8
	考试
	
	2
	
	
	
	
	B

	
	
	6
	030135/030136
	劳动教育
	2
	48
	16
	32
	考查
	
	1周
	
	1周
	
	
	B

	
	
	7
	050107
	职业生涯规划与就业指导
	2
	32
	20
	12
	考查
	
	
	1周
	
	
	
	B

	
	
	8
	050108
	创新创业
	1
	30
	15
	15
	考查
	
	
	1周
	
	
	
	B

	
	
	9
	040106
	安全教育
	1
	16
	16
	
	考查
	√
	
	
	
	
	
	A

	
	
	10
	570009/570010
	大学英语
	4
	64
	64
	
	考试
	2
	2
	
	
	
	
	A

	
	
	11
	570004/570019/570020/570021/570022
	形势与政策
	1
	40
	40
	
	考查
	√
	√
	√
	√
	√
	
	A

	
	
	12
	040107
	心理健康教育
	1
	16
	16
	
	考查
	
	1
	
	
	
	
	A

	
	
	13
	570011/570012
	体育与健康
	4
	128
	
	128
	考查
	4
	4
	
	
	
	
	C

	
	
	小计
	30
	678
	323
	355
	
	11
	12
	0
	0
	0
	0
	

	
	公共选修课
	1
	
	小计
	8
	112
	112
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	备注：素质教育体系公共选修课项目。公共选修课要求，不少于8学分，由社会科学、体育专项、文化与科技、艺术审美、语言文学、自然科学等选修课程模块任选，其中，传统文化素养课最低修满2学分，“四史”课程最低修满2学分。选课要求见《威海海洋职业公共选修课管理办法》，开课学期为1-4学期。

	
	第二课堂
	1
	
	小计
	20
	320
	
	320
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	备注：素质教育体系第二课堂项目。根据第二课堂管理办法，在校期间修够20学分。

	专业课程
	专业基础课
	1
	540315
	云计算导论（企业）
	2
	32
	32
	0
	考试
	2
	
	
	
	
	
	A

	
	
	2
	540257
	Linux操作系统应用
	4
	64
	32
	32
	考试
	4
	
	
	
	
	
	B

	
	
	3
	540258
	Python程序开发
	4
	64
	32
	32
	考试
	4
	
	
	
	
	
	B

	
	
	4
	540801
	计算机网络技术与应用
	4
	64
	32
	32
	考试
	
	4
	
	
	
	
	B

	
	
	5
	540241
	数据库应用
	4
	64
	32
	32
	考试
	
	4
	
	
	
	
	B

	
	
	6
	540401
	Web前端开发
	4
	64
	32
	32
	考试
	
	4
	
	
	
	
	B

	
	专业核心课
	1
	540306
	云计算基础架构平台应用（企业）
	5
	80
	32
	48
	考试
	
	
	5
	
	
	
	B

	
	
	2
	540311
	虚拟化技术与应用（企业）
	4
	64
	32
	32
	考试
	
	
	4
	
	
	
	B

	
	
	3
	541110
	云计算运维与开发（初级）（企业）
	5
	80
	40
	40
	考试
	
	
	5
	
	
	
	B

	
	
	4
	541701
	Docker容器技术与应用（企业）
	4
	64
	32
	32
	考试
	
	
	
	4
	
	
	B

	
	
	5
	540320
	云存储技术与应用（企业）
	4
	64
	32
	32
	考试
	
	
	
	4
	
	
	B

	
	
	6
	540816
	企业综合实训
	5
	120
	0
	120
	考查
	
	
	
	
	5周
	
	C

	
	
	7
	050109
	岗位实习
	27
	648
	0
	648
	考查
	
	
	
	
	13周
	14周
	C

	
	
	8
	080101
	毕业设计（论文）
	4
	96
	0
	96
	考查
	
	
	
	
	
	4周
	C

	
	小计
	80
	1568
	360
	1208
	
	10
	12
	14
	8
	0
	0
	

	
	专业拓展课
	1
	540532/540533/540510
	职业素养（企业）
	3
	48
	24
	24
	考查
	1
	
	1
	
	1
	
	B

	
	
	2
	540314
	Linux shell编程（企业）实训
	2
	32
	0
	32
	考查
	　
	8周
	
	　
	　
	　
	C

	
	
	3
	540817
	自动化项目部署（企业）
	2
	32
	0
	32
	考查
	
	8周
	
	
	
	
	C

	
	
	4
	540819  
	云计算自动化运维（企业）
	3
	48
	24
	24
	考查
	
	
	3
	
	
	
	B

	
	
	5
	541703
	大数据平台构建与应用（企业）
	3
	48
	24
	24
	考查
	　
	　
	3　
	　
	　
	　
	B

	
	
	6
	541111
	云计算运维与开发（中级）（企业）
	5
	80
	40
	40
	考查
	　
	　
	　
	5
	　
	　
	B

	
	
	7
	540814
	Kubernetes从入门到实践（企业）
	5
	80
	40
	40
	考查
	　
	　
	　
	5
	
	
	B

	
	
	8
	540815
	Linux Shell自动化运维（企业）
	2
	32
	16
	16
	考查
	
	
	
	2
	
	
	B

	
	
	9
	540329
	云数据中心运维（企业）
	2
	32
	16
	16
	考查
	
	
	
	2
	
	
	B

	
	
	小计
	15
	240
	104
	136
	
	1
	2
	4
	7
	1
	0
	

	
	要求：此模块为专业选修课程，选学其中课程，最低修够15学分；开设课程总学分须达到要求选修学分的2倍以上。（可以根据专业实际情况决定是否设置专业方向）

	总计
	153
	2918
	899
	2019
	
	21
	24
	14
	8
	0
	0
	


备注：
1.思想政治部负责思政课的具体实施；基础教学部负责英语课、体育课和高等数学课的具体实施，高等数学课根据专业需要选择是否开设及开设学时，在公共必修模块中设置；

2.学生处负责军事训练及军事理论、心理健康教育、安全教育的具体实施；心理健康教育开课学期：经济管理系、船舶工程系和食品与药品系为第一学期，海洋生物系、信息工程系、机电工程系和电子商务系为第二学期；安全教育第一学期开设；

3.劳动教育由学生处、后勤基建处和各系组织实施，经济管理系、海洋生物系、食品与药品系和机电工程系第一学期和第三学期开设，信息工程系、船舶工程系和电子商务系为第二和第四学期开设；
4.招生就业处负责职业生涯规划与就业指导、创新创业、岗位实习的具体实施：海洋生物系、信息工程系、船舶工程系和电子商务系第三学期开设职业生涯规划与就业指导、创新创业，经济管理系、食品与药品系和机电工程系第四学期开设；

5.团委负责第二课堂项目的认定及具体实施；

6.明德文化中心负责传统文化素养课程和海洋文化课程的具体实施；海洋文化课程开课学期：海洋生物系为第一学期，船舶工程系为第二学期；

7.信息技术开课学期：海洋生物系、船舶工程系、信息工程系和电子商务系为第一学期，经济管理系、食品与药品系和机电工程系为第二学期；

8.各系负责专业课程的具体实施；

9.明确分出课程类型，A类课程：实践课学时为0的课程；B类课程：实践课学时小于总学时的课程；C类课程：实践课学时等于总学时的课程；

10.课程排序：每一类课程均按开课学期从前往后排列。

九、毕业要求

表12：云计算技术与应用专业毕业要求指标点

	序号
	毕业能力要求
	对应的毕业能力要求指标点

	1
	德育
	德育合格，无处分或处分已经撤销

	2
	学分
	修完本专业培养方案规定的全部环节，获得152学分，其中第二课堂需修满20学分

	3
	职业证书
	取得本专业培养方案规定的职业资格证书或技能等级证书；或本专业其他操作技能方面的要求

	4
	体质健康测试
	50分及以上；符合免测条件的不受此限制


十、实施保障

（一）专业人才培养模式

针对本专业学生职业能力和职业素质培养要求，经过反复论证，已设计出具有本专业特色的工学结合人才培养模式，并进行了提炼固化，在人才培养过程中尽可能地开展校企合作。
（1）按照岗位技能强化实践技能训练，改变教学方法。开展教学方法的改革，推动“教学做一体”的教学方式，改革了以往“以教师为中心，以书本为中心，以课堂为中心”的传统教学方法，按照以学生为主体的现代教学模式，注重学生在“做中学、学中做，教学做合一，学练并重”的教学方法，贯穿任务型教学法，让学生在做中学，在执行各项任务时获得相应的知识和技能。 
（2）校企合作、专业共建人才培养模式。针对工作岗位和相关的技能要求，根据市场调研的结果，本专业确立具有高职特色的校企合作人才培养模式，以云计算平台规划建设为主线，在仿真、真实的教学、工作环境下进行技能训练。 积极建设高质量的校企合作互惠平台，做好现有合作单位的对口合作项目建设和维护工作，给学生提供更加对口的实习实训和就业。
（3）本专业注重学生专业综合能力的培养。通过入学教育、专业认知实习、专周实训、岗位实习、毕业综合实习等实践教学环节培养学生的专业技能。
（4）鼓励学生参加各类竞赛，培养云计算专业技能。加强高质量竞赛引进工作和巩固工作，做好职业院校技能大赛和云计算、大数据行业大赛的前后续工作。做好赛事宣传动员，针对性进行赛前指导，总结历次大赛经验，由专任老师提供竞赛后备人才名单，进行人才梯度储备，争取用成功案例和优秀人才起到以点带面，激发本专业学生的积极性和主观能动性，带动学生积极参与云计算基本能力训练。以赛促教，将技能竞赛融入教学内容，加强学生综合素质和职业能力培养。
（5）通过推行毕业生“双证书” (毕业证书和其他各类职业证书)培养制度鼓励学生考取职业资格证，以更好适应职业岗位需求。根据课程功能重新组合课程模块, 在教学中要结合资格技能鉴定的内容进行教学，在课程模块中嵌入与职业资格证书相关的技术要求，进行实践环节的设置和训练。鼓励学生根据个人情况考取网页设计师、网络管理员、阿里云ACF基础认证等。
（6）积极开展学生择业的心理指导和咨询活动，帮助学生客观认识自己，做到正视现实，敢于竞争，不怕挫折，放眼未来。进行就业教育和择业指导，开展创业教育。
师资队伍

1.基本要求
（1）队伍结构
本专业的人才培养体现了知识、能力、素质协调发展的原则，因此，要求建立一支整体素质高、结构合理、业务过硬、具有实践能力和创新精神的“专兼结合”的“双师性”师资队伍。因为师资队伍是在学科、专业发展和教学工作中的核心资源，师资队伍的质量对学科、专业的长远发展和教学质量的提高有直接影响。

云计算技术与应用专业拥有一支在年龄、职称、知识结构上合理，技能上互补，业务能力强、技术水平高的教学团队。现有专兼职教师42人，其中专职教师26人，硕士9人，教授4人，副教授8人，双师型教师12人，职业技能鉴定考评员5人； 

（2）专业带头人
本专业的专业带头人，对云计算相关课程有着丰富的教学经验、较强的实践动手能力，能够站在专业领域发展前沿，熟悉行业企业最新技术动态，把握专业技术改革方向；积极参与各类教学改革项目，能针对不同学生进行因材施教，与行业、企业沟通协调，广泛开展校企合作，引领本专业校内外实训基地和实验室建设，有较强的专业教学组织与管理能力，积极指导本专业青年教师提高教学业务水平。
（3）专任教师

云计算技术与应用专业是一个发展十分迅速的应用型专业，与一些传统专业不同，需要教师具有较强的获取、吸收、应用新知识、新技术的能力。年龄在50岁以下的教授及35岁以下的副教授分别占教授和副教授的比例适宜，中青年骨干教师所占比例较高。师资队伍整体结构应合理，发展趋势良好，符合专业目标定位要求，适应学科、专业长远发展需要和教学需要。骨干教师能够根据行业企业岗位群的需要开发课程，及时更新教学内容。注重年轻教师学历培养与短期培训相结合，特别是经过校本培训和传帮带，实行听课制、导师制，使年轻教师快速成长。生师比适宜，满足本专业教学工作的需要。
表13：云计算技术应用专业专任教师一览表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称
	毕业院校及专业
	主要承担课程

	1
	张传勇
	男
	42
	研究生
	教授
	山东大学 软件工程
	计算机网络技术与应用

	2
	姜晓洁
	女
	42
	研究生
	副教授
	天津大学 计算机科学与技术
	数据库应用

	3
	付宗魁
	男
	40
	研究生
	副教授
	沈阳建筑大学 计算机应用技术
	Java程序设计

	4
	周崇波
	男
	44
	博士

研究生
	副教授
	南京理工大学 计算机科学与技术
	虚拟化技术与应用

	5
	谭春光
	男
	44
	博士

研究生
	副教授                
	东北大学 计算机系统结构
	计算机网络技术与应用

	6
	毕永明
	男
	38
	研究生
	工程师
	山东理工大学信息与计算科学
	Linux操作系统应用

	7
	郭迎慧
	女
	32
	研究生
	讲师
	辽宁科技大学 软件工程
	云计算基础架构平台
应用

	8
	岳亮亮
	男
	36
	本科
	讲师
	枣庄学院 软件工程
	虚拟化技术与应用

	9
	阎晓敏
	女
	37
	本科
	讲师
	山东师范大学 计算机科学与技术
	JavaScript与jQuery
程序设计

	10
	秦丽娟
	女
	34
	研究生
	讲师
	首都师范大学 教育技术
	Web前端开发

	11
	魏巍
	男
	37
	博士

研究生
	讲师
	东北大学
	Linux操作系统应用

	12
	贺宪权
	男
	40
	研究生
	讲师
	山东理工大学 软件工程
	计算机网络技术与应用

	13
	李粉
	女
	37
	研究生
	讲师
	烟台大学 信号与信息处理
	Python程序开发

	14
	赵丽艳
	女
	32
	研究生
	讲师
	中共民航大学 信息与通信工程
	Web前端开发

	15
	马康忠
	男
	41
	本科
	讲师
	曲阜师范大学 电子信息工程
	人工智能基础

	16
	刘凌云
	女
	32
	研究生
	助教
	东北石油大学 软件工程
	计算机网络技术与应用

	17
	杨淑玲
	女
	36
	研究生
	助教
	西安电子科技大学 

计算机科学与与技术
	Python程序开发

	18
	张恒
	男
	34
	研究生
	助教
	浙江理工大学 电子与通信技术
	JavaScript与jQuery
程序设计

	19
	杨光
	男
	33
	研究生
	助教
	山东大学 计算机科学与技术
	服务器网络搭建与安全管理

	20
	于广宇
	男
	27
	研究生
	助教
	合肥工业大学 控制工程
	容器云平台构建与运维


（4）兼职教师
聘请企业（政府）信息化主管或IT企业技术骨干担任兼职教师，专兼职教师比例高于1∶1，师资队伍的知识结构和人员结构合理。
表14：云计算技术应用专业兼职教师一览表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称
	工作单位及专业
	主要承担课程

	1
	邵山
	男
	54
	硕士研究生
	高级工程师/副教授
	南京第五十五所技术开发有限公司


	云计算导论



	2
	王政
	男
	43
	硕士研究生
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

信息管理
	云计算导论

计算机网络基础

	3
	 代凤辉
	男
	34
	硕士研究生
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

 控制理论与控制工程
	虚拟化技术与应用

	4
	张运波
	男
	29
	硕士研究生
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司 

计算机科学与技术
	机器学习

深度学习—TensorFlow从入门到实践

	5
	魏鹏飞
	男
	27
	硕士研究生
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司 

控制工程
	
人工智能数学基础

	6
	石宁飞
	男
	32
	本科
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

计算机科学与技术
	云计算运维与开发（初中级）数据中心运维


	7
	梁鲁琳
	女
	29
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司
	Docker容器技术与应用

	8
	江麟
	男
	36
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司 

信息与计算科学
	云计算基础架构平台应用

	9
	张丽平
	女
	34
	硕士研究生
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司
	虚拟化技术与应用、云存储技术与应用

	10
	沙淼
	男
	37
	本科
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司 云计算技术应用
	Linux shell编程

	11
	刘鹏展
	男
	32
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

囯基北盛（南京）科技发展有限公司

软件工程 
	python程序开发

	12
	李振
	男
	34
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

经济学 
	云计算自动化运维

	13
	高志威
	男
	28
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司 

 控制理论与控制工程
	Openstack云计算基础架构平台、云存储技术与应用、1+X云计算运维与开发

	14
	丛慧明
	男
	26
	本科
	助理讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司 

计算机科学与技术
	Python数据分析

云计算运维与开发



	15
	龚秀波
	男
	38
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司
网络工程
	大数据平台构建与应用

	16
	李佳睿
	男
	30
	本科
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

软件工程 

	Kubernetes从入门到实践

	17
	刘刚
	男
	29
	本科
	助理讲师
	
囯基北盛（南京）科技发展有限公司

信息工程 
	虚拟化技术与应用

	18
	王琦
	男
	29
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

物联网技术
	自动化项目部署

	19
	王振德
	男
	28
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

电子科学与技术
	Docker容器技术与应用

	20
	熊炜明
	男
	47
	本科
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

电子工程
	Kubernetes从入门到实践

	21
	许刚
	男
	26
	本科
	助理讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

软件工程
	大数据平台构建与应用

	22


	尹宜海
	男
	38
	本科
	高级讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

计算机科学与技术
	Linux Shell自动化运维

	23
	张震
	男
	30
	本科
	讲师
	囯基北盛（南京）科技发展有限公司

自动化
	Kubernetes从入门到实践


（三）教学设施

1.专业教室基本条件要求
2.校内实践教学条件基本要求（实训室、实训基地）

1）建设具有企业氛围的理实一体专业实训室
本着“课程教学理实化、实践场所职业化”的原则，专任教师与企业兼职教师共同根据课程实施的需要设计并建设理实一体专业实训室，重点加强教学功能设计及企业氛围的建设。使学生在校期间能感受企业文化氛围，接受企业操作规范。
2）建设生产型教学公司
依据“环境建设多元化”的方针，企业提供实训项目、管理规范、设备，学校提供场地、人员等，校企共建实训室及生产型教学公司。教学公司兼顾企业软件维护和学校教学双重功能，保障生产性实训教学的有效实施，为校内生产性实训和顶岗实习提供保障。只有与企业共建，才能不断进行技术及设备的更新，才能建设技术先进、设备常新的实训室，紧跟技术的发展。我院现已建设有“工匠工坊”及“FABLAB实训室”。
3）建立“1+X”证书培训考试基地
职教20条明确提出，“深化复合型技术技能人才培养培训模式改革，借鉴国际职业教育培训普遍做法，制定工作方案和具体管理办法，启动1+X证书制度试点工作。”实施1+X证书制度，把学历证书与职业技能等级证书结合起来。云计算技术与应用专业承担“云计算平台运维与开发”职业资格证书的试点工作，将会提高现有的教学条件和实训设备。
4）建立实训室开放式管理模式
实训室是面向校内外学生并向社会开放的实训中心，其应用不但能满足本校学生的实践课需要，而且能满足校外及社会对计算机应用技术的实训，真正实现了资源共享，对于学校来说具有重要的现实意义。

表15-1：云计算技术应用专业实训室
	实训室名称：云计算综合实训室
	面积：120平方米

	序号
	核心设备
	数量
	备注

	1
	计算机
	51台
	

	2
	交换机
	5台
	

	3
	服务器机柜
	1组
	

	4
	交换机柜
	1组
	

	5
	云计算节点服务器
	3台
	

	6
	大赛软件开发加密狗及国赛资源包
	1套
	

	7
	云计算平台（企业版）
	200节点
	

	8
	云课堂平台（企业版）
	200节点
	

	9
	云实训系统（企业版）
	200节点
	

	10
	云考试系统（企业版）
	200节点
	

	11
	《云计算基础架构平台》专业课程
	1套
	

	12
	《虚拟化技术与应用》专业课程
	1套
	

	13
	《云存储移动应用开发》专业课程
	1套
	

	14
	云基础架构平台V2.1
	1套
	

	15
	云开发平台V2.1
	1套
	

	16
	云计算安全框架V2.1
	1套
	

	17
	大数据平台V2.1
	1套
	

	18
	投影仪
	1台
	

	19
	幕布
	1块
	


表15-2：云计算技术应用专业实训室
	实训室名称：计算机网络及安全实训室
	面积：120平方米

	序号
	核心设备
	数量
	备注

	1
	计算机
	49台
	

	2
	S5800数据中心交换机
	6台
	

	3
	S3600V2三层交换机
	30台
	

	4
	MSR2630路由器
	12台
	

	5
	U200- S硬件防火墙
	6台
	

	6
	串口console线
	10条
	

	7
	虚拟专用网设备
	80套
	

	8
	入侵检测设备
	80套
	

	9
	入侵保护设备
	80套
	

	10
	网络存储设备
	80套
	

	11
	V.35 DTE
	1个
	

	12
	V.35 DCE
	1个
	

	13
	网络型机柜
	4组
	

	14
	八边形电脑桌
	6套
	

	15
	R390服务器
	2台
	

	16
	测试仪
	40套
	

	17
	压线钳
	40把
	

	18
	剥线钳
	40把
	

	19
	投影仪
	1台
	

	20
	幕布
	1块
	

	21
	空调
	1台
	


表15-3：云计算技术应用专业实训室
	实训室名称：专业通用计算机实训室
	面积
	960平方米

	序号
	核心设备
	数量
	备注

	1
	计算机
	386台
	

	2
	二层交换机
	16台
	

	3
	投影仪
	8台
	

	4
	幕布
	8块
	


表15-4：综合布线实训室
	实训室名称：网络综合布线实训室
	面积：150平方米

	序号
	核心设备
	数量
	备注

	1
	光缆性能测试实训装置
	2套
	

	2
	实训墙组
	8组
	

	3
	综合布线工具箱
	2套
	

	4
	光纤工具箱
	2套
	

	5
	电动工具箱
	2套
	

	6
	双路双频开放式AP
	3台
	

	7
	无线地勘工具
	1套
	

	8
	综合布线工具展示柜
	1组
	

	9
	综合布线铜缆展示柜
	1组
	

	10
	光纤熔接机
	2台
	


表15-5：大数据实训室
	实训室名称：大数据实训室
	面积：150平方米

	序号
	核心设备
	数量
	备注

	1
	服务器
	2台
	

	2
	智速云大数据基础平台
	60节点
	

	3
	智速云大数据分析平台
	60节点
	

	4
	智速云云平台
	1套
	

	5
	在线教学管理平台
	1套
	

	6
	计算机
	51台
	

	7
	投影仪
	1台
	

	8
	幕布
	1块
	


3.校外实践教学条件基本要求
合作企业南京第五十五所在山东东营建有云计算综合实训基地，实训基地条件完备，设施齐全，具有多个云计算专业实训室，可以满足本专业学生的实训实习。

表17：云计算技术应用专业校外实习基地

	序号
	校外实习基地名称
	实习岗位
	岗位数

	1
	南京第五十五所技术有限公司云计算综合实训基地
	云计算运维及开发
	80


（四）教学资源

1.教材

本专业教材选择本着“厚中求实，实中求简，简中求释，释中求效”的原则确定专业课程的教材，以促使学生快速成长为具有实际项目经验和应用能力的技能型人才。具体地讲，就是在选择教材时，首先选择涵盖了行业中对本课程已认可或公认的基本知识点的教材，如果这些教材的厚度相去无几时，优先选择实用性强的教材，如果这些教材的实用性相似或基本相同时，优先选择项目操作步骤简明的教材，如果这些教材的项目操作步骤简明度相似或基本相同时，优先选择代码注释清晰的教材，如果这些教材的代码注释清晰度相似或基本相同时，优先选择代码简单易学方便快速高效学习的教材。

2.数字化教学资源

鼓励教师与行业企业合作，共同开发、编写突出高等职业教育特色，体现基于工作过程和职业培训特点的教材。

本专业图书的数量不少于50本，图书的新添置量每年不少于5%，专业杂志最少达到10种。

充分利用国家专业教学资源库、国家精品课、省级精品课等优质数字化（网络）教学资源，根据专业实际，开发建设网络学习课程等数字化专业教学资源，以形成校内数字化教学资源库，从而最大限度地实现资源共享，从而使学生接受数字化学习生活体验，提高学习兴趣，学会主动学习；把教师从传统的、低效的工作状态中解放出来，使他们有更多的精力研究教与学，提升专业化水平，满足教师、学生、企业职工自主学习的要求。
（五）教学方法

遵循职业教育规律，秉承 “教、学、做”一体化的理念， 贯彻“以学生为中心、以就业为导向、以工作过程为内容、以职业能力为目标”的教学路线，充分利用信息化的教学手段和实验室、实训基地的客观条件，选择合适的教学载体，针对学生和不同教学内容的特点采取多种形式的室内教学和理实一体化教学。强化课堂设计，以问题、任务、项目等驱动学生参与教学的整个过程，使学生成为解决问题的主体，并努力做好以下几点：

1、广泛开展“课程思政”活动，突出综合素养和专业教学并举的育人导向,鼓励专业教师积极投身学校专业课程思政教育教学建设工作，建设一批充满德育元素和发挥德育功能的专业课。

2、强化对学习方法的教学，实现由“教给学生知识”向“教会学生学习”发展，培养学生学习能力、职业能力和综合素养。

3、强调教学过程的开放性和职业性，努力实现“职业零距离”教学，将理论知识融于实践教学之中，实现“理”与“实”之间的“零距离”接触。

4、理论教学采用“问题式”、“讨论式”、“案例式”等启发式教学法，激励学生参与，增强课堂互动，培养学生获取知识、消化知识、拓展知识的能力，提升学生提出问题、分析问题、解决问题的能力以及语言文字表达能力。

5、实践教学采用技能实训、难点问题定向式教学等方法。

6、广泛使用项目驱动教学法，带领学生按步骤逐步完成与课程有关的项目，使学生不但掌握了项目的流程，而且掌握了项目中的关键技术，更重要的是学生有了项目实践经验，并对项目有深度的理解，从而增加学生就业的砝码。

7、广泛开展各种课程技能大赛。通过课程技能大赛，以赛促学以赛促教、以赛促改，用课程技能大赛带动并培养学生的实践操作能力和实践精神，促使教学设计从封闭转向开放、从重理论轻实践转向理论实践一体化，同时用课程技能大赛带动教学质量的提升，推动教学改革的发展。

8、建立学生自主学习平台。通过自主学习平台，促进优质教学资源共享，拓展学生的学习空间，充分利用现代化教学手段如多媒体、操作录像、虚拟动画等，使课堂教学变抽象为具体，变单调为生动，提高学生学习的兴趣和效果，推行现代化教学手段，推动信息化与职业教育深度融合。
（六）教学评价
职业素养领域课程的考核主要通过书面测验、考试检查学生对知识掌握情况，同时辅以情感、态度、价值观、创新精神和实践等方面的指标。

专业学习领域的考核创建多元结合的评价体系。在人才培养过程中，注重过程考核，考核中增加行业、企业规范等内容，由单一的最终评价转化为全面评价；由教师单一评价转化为学生自评、学生小组互评与教师（师傅）评价相结合；突出能力的考核评价方式，体现对综合素质的评价；吸纳更多行业企业和社会有关方面组织参加与考核评价，实现由学校单一评价学生转化为校企共同评价。同时，广泛应用项目实战成果、提交大作业等灵活的考核模式，以提高学生的实战能力，增加学生的项目经验。

学生在实习期间接受学院和企业双重指导，校企双方要加强对学生的工作过程控制和考核，实行以企业为主、学校为辅的校企双方考核制度，双方共同对实习学生进行考核和评价。考核由企业指导教师对学生的考核和学校指导教师对学生的顶岗实习报告评价两部分组成。考核方式为等级制，分优秀、良好、合格和不合格4个等级。


职业资格技能鉴定:本专业还引入了职业资格鉴定和厂商认证来评价学生的职业能力，学生参加职业资格认证考核，获得的认证作为学生评价标准，并计入学生选修课学分。目前职业资格鉴定主要以云计算平台运维与开发、网络系统建设与运维、全国计算机等级考试、Web前端开发职业技能等级证书为主。

为鼓励学生考取职业资格证书，获得职业资格证书的学生，可进行学分置换。云计算平台运维与开发(中级)可置换课程有《计算机网络技术与应用》、《云计算基础架构平台应用》 、《云计算运维与开发(初级)》、《云计算运维与开发(中级)》、《Kubernetes从入门到实践》、《云计算自动化运维》等课程一门;网络系统建设与运维(中级)可置换课程有《计算机网络技术与应用》课程; Web前端开发(中级)职业技能等级证书可置换课程有Web前端开发课程。

计算机等级考试学分置换：
1.置换规则
全国计算机等级考试是一种测试应试者计算机应用知识与能力的水平考试，考试合格者由教育部考试中心颁发合格证书，受到社会的广泛关注，为用人单位选拔人才提供一个统一、客观、公正的标准，用人单位把通过全国计算机等级考试作为选拔人才的一个重要依据。因此，为了提高学生计算机应用能力与水平，推动云计算技术应用专业相关课程的教学改革，云计算技术应用专业其全国计算机等级考试总成绩可以按下表换算教学计划相应课程的成绩。
表17：全国计算机等级考试与相应课程成绩换算表
	全国计算机等级考试级别及语言
	全国计算机等级考试总成绩
	对应课程换算成绩
	对应课程

	一级
	OFFICE
	合格及以上
	100
	信息技术

	二级
	OFFICE
	合格及以上
	100
	信息技术

	
	Java语言程序设计
	合格及以上
	100
	面向对象程序设计（JAVA）

	
	Web程序设计
	合格及以上
	100
	Web前端开发

	
	Python语言程序设计
	合格及以上
	100
	Python程序开发

	
	Access数据库程序设计
	合格及以上
	100
	数据库应用

	
	openGauss数据库程序设计
	合格及以上
	100
	数据库应用

	
	MySQL数据库程序设计
	合格及以上
	100
	数据库应用

	三级
	数据库技术
	合格及以上
	100
	数据库应用

	
	网络技术
	合格及以上
	100
	计算机网络技术与应用

	
	Linux应用与开发技术
	合格及以上
	100
	Linux操作系统应用

	
	信息安全技术
	合格及以上
	100
	服务器网络搭建与安全管理

	四级
	网络工程师
	合格及以上
	100
	计算机网络技术与应用

	
	数据库工程师
	合格及以上
	100
	数据库应用

	
	信息安全工程师
	合格及以上
	100
	服务器网络搭建与安全管理

	
	Linux应用与开发开发工程师
	合格及以上
	100
	Linux操作系统应用


2.操作办法
（1）对已修读相关课程考核通过并获取学分的学生，如在校期间通过相应等级考试且置换分数高于考核成绩的均可置换对应分数。
（2）对已修读相关课程考核未通过的学生，如在校期间通过相应等级考试均可申请相关课程免补考并置换对应分数获取对应学分。
（3）对未修读相关课程，但相应等级考试已通过的学生，只要该课程平时考评为合格，其等级考试成绩可以置换期末考试成绩。对于该课程平时考评不合格的学生，学分成绩不予置换。
（4）凡通过了相应等级考试的云计算技术应用专业学生，申请置换对应课程成绩时，应将证书原件及复印件递交所在系教学秘书处验证，由系务秘书统一将汇总表及复印件送交教务处审核、存档，并置换对应课程成绩。
（5）本办法适用于我校云计算技术应用专业学生。

（七）质量管理

建立规范的教学管理制度，教学中实施学年学分制管理，学生必须按照要求修够规定的学分才能毕业。设立教学管理组织，实施校、系二级管理。教学督导室、教务处和各系部共同完成。教学督导室负责教学过程的全方位监督，以评估教师的教学质量为主，相关人员渗入教学的各个环节。从教学过程到安全教学，发现问题并及时反馈相关部门和人员调整解决。教务处组织各系负责教学的日常运行和管理，并根据教学督导室发现的问题和意见，及时进行调整和改进。系部负责教学任务的具体落实、教学过程的具体运作和教学评价的具体执行，以评价学生的学习质量为主，教师是学生学习质量的考核主体，系部做好考核方案的制定和考核结果的认定。教学组织管理应根据专业特点实行弹性、灵活管理，为理实一体化教学实施提供便利。
十一、继续专业学习深造的途径
本专业毕业生可以参加网络工程师、Linux架构师等方面的社会培训继续深造，也可以参加专升本考取本科院校网络工程专业，计算机科学与技术专业、软件工程专业、信息安全等专业。
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一、课程性质与任务
本课程是云计算技术应用专业实训课程，主要通过对云计算基础架构平台OpenStack的部署和运维来加强学生对本专业的认识和理解。本课程是针对根据企业用户实际的需求，借助于云平台技术来实现日常的办公和生产。课程为培养云计算的基础安装与调试及运维管理岗位所需工作技能而开设的课程。课程为培养云计算高素质技能型应用人才提供保障。本课程旨在培养学生对云计算基础平台的灵活应用能力，部署能力，故障的运维能力，满足企业的日常的需求，保证云计算基础平台的运行正常。
二、课程目标

（一）总体目标

通过对openstack架构体系以及系统搭建的授课，使学生了解基本的云计算平台的架构体系以及网络架构体系，学习openstack各种api的使用以及虚拟机镜像的使用积极操作，对虚拟机的创建、使用、备份以及负载均衡等常用技术做到融会贯通，为以后做好云计算运维工作打好理论以及实际操作的基础。
1.知识目标 

能够了解openstack体系架构。
掌握openstack的基本组成模块以及功能。

掌握openstack各个组件配置文件的含义以及配置要求。

掌握openstack的网络组织架构熟悉提供商网络与自主网络的区别。

掌握openstack各个组件api的操作

2.技能目标 
能够根据用户的需求设计合理的系统架构。
能够进行云平台的租户、用户和权限管理。
能够制作和管理系统镜像。
能够设计网络拓扑图，并搭建云平台网络；
能够进行虚拟机的创建和使用。
能够根据需求合理选择存储组件。
能够对云平台进行监控，使用编配服务。
能够通过平台部署企业的站点和服务。
能够根据根据系统的运行状态部署高可用的环境

3.素质目标

通过对openstack课程的学习掌握云计算的发展历史以及软件的组织架构体系。
通过理论学习掌握云计算的基础架构体系以及跟虚拟化的结合关系。

通过课程的实际操作，培养学生综合应用知识的能力，提高学生的实际动手能力及自学兴趣。

通过分组完成项目任务，培养学生团队协作精神，锻炼学生沟通交流、自我学习的能力。

通过脚本的分析以及配置文件的分析让学生具备分析能力能够阅读基本的技术文档。

三、课程设计

（一）课程设计思路

本课程以“企业云构建和高可用运维”项目为主线，通过完成企业云计算平台系统分析、系统部署、用户认证管理、网络创建与管理、镜像创建、虚拟化服务等典型工作任务，同时部署企业日常的数据库和网页服务，主要训练企业云的架构设计、网络设计、系统部署和使用和运维能力，在此基础之上构建高可用环境，维持企业的正常的生产和办公。本门实训课程着重培养学生的云计算平台搭建、安装与调试及运维管理能力。项目设计由简单到复杂、逐层深入，将知识与项目任务相结合，实现理论实践一体化，工作学习一体化。课程围绕项目任务展开，达到教学做一体的目的，培养学生的云计算管理和维护的综合能力。
（二）课程内容与教学要求

1.课时分配表
	序号
	项目模块
	项目任务
	知识点
	参考学时

	1
	系统架构设计
	根据用户要求选择合适的架构
	网络架构设计

云平台系统架构设计

节点功能设计
	12

	2
	认证服务
	创建企业用户租户和权限绑定
	创建企业员工用户账号

创建员工工作组别

绑定员工的权限
	6

	3
	基础控制服务
	制作办公使用的镜像

制作Window/Centos系统镜像

启动和维护实例
	创建使用的Windows、Linux等镜像

三种服务的服务流程和工作机制

三种服务的基本操作及常见运维
	10

	4
	网络服务
	为员工的主机互通创建网络环境

为站点创建负载环境

实现网络互联

实现网络隔离
	网络服务Neutron的创建方法

创建负载均衡的环境
	8

	5
	虚拟化服务
	提升企业的kvm管理的能力

KVM管理工具的安装

KVM管理工具的使用
	KVM虚拟化技术的实现方法

KVM虚拟机启动、删除、控制、监控等操作
	8

	6
	存储服务
	保证企业内部的数据安全性，创建后端存储环境
	Cinder、Swift的概念

云平台中的Cinder云硬盘服务

Swift内部的运行算法和备份的机制

Cinder的基本操作

Swift的基本操作

三种存储之间的关系
	8

	7
	高级控制服务
	为企业员工启动实例创建批量模板

监控内部的平台的运行环境，保证可用和安全
	Heat组件的功能、架构

Heat模板的编写方法

编配服务、栈、模板的概念

编写Shell脚本实现平台监控
	8

	8
	项目综合实训一
	OpenStack高可用案例部署


	OpenStack平台安装负载均衡。
WordPress博客应用部署。
eCommerce电子商务应用部署
	16

	9
	项目综合实训二
	构建持续化集成
	安装Docker环境

设置本地为容器仓库
搭建git服务环境
Jenkins服务安装部署
	16

	10
	复习与考试
	整体回顾课程讲解内容
	复习考试
	4


2. 任务设计

	任务一
	系统架构设计
	学时
	12

	学习目标： 

	知识目标

掌握网络架构
掌握云平台系统架构设计
掌握节点功能
能力目标

能够熟悉平台组织架构设计

能够阐述openstack的组织架构以及理论

素质目标

培养学生的云计算基础理论体系以及网络体系。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	云计算发展历史
	以史为镜；历史发展
	面授：教手法：任务驱动法
	

	2
	云计算理论架构
	云计算分层理论
	面授：讲授法；任务驱动法
	

	3
	Openstack组织架构
	Openstack分层架构
	面授：讲授法；任务驱动法
	

	4
	节点功能
	Api命令操作
	面授：讲授法；任务驱动法
	


	任务二
	认证服务
	学时
	6

	学习目标： 

	知识目标


掌握认证服务的理论基础


掌握认证服务的存储结构

掌握认证服务的认证流程

能力目标


掌握认证服务的数据库操作以及查看

掌握认证服务的api操作
素质目标

培养学生的数据库操作以及认证服务的api操作。

	课程德育目标：激发学生的自学以及问题处理能力

教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	认证服务的组织架构
	如何自学
	面授；讲授法；任务驱动法
	

	2
	认证服务的api操作
	如何处理bug
	面授：讲授法；任务驱动法
	


	任务三
	基础控制服务
	学时
	10

	学习目标： 

	知识目标


掌握镜像的获取

掌握镜像的上传

启动和维护虚拟机
能力目标


掌握openstack官方镜像的获取

掌握api操作虚拟机
素质目标

培养学生的动手能力 以及英文文档的阅读能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	官方镜像的获取
	英文文档阅读
	面授；讲授法
	

	2
	虚拟机的操作
	Api的使用
	面授；讲授法
	


	任务四
	网络服务
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标


了解提供商网络

了解自主网络

了解网络连接方式以及架构
能力目标


能够创建提供商网络

能够床架私有网络
素质目标

培养学生二级三级命令的查找以及命令手册的使用

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	提供商网络
	国家网络技术的发展
	面授；讲授法
	

	2
	自主网络
	国家网络安全的重要性
	面授；讲授法
	


	任务五
	虚拟化服务
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标


了解kvm的使用


了解kvm的安装

了解什么叫内核虚拟化

能力目标


能够安装kvm
    能够使用kvm创建虚拟机

素质目标

能够了解kvm的底层逻辑以及libvirt的使用。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Kvm的安装
	虚拟化技术的发展以及中国虚拟化的应用
	面授；讲授法
	

	2
	Kvm的使用
	虚拟化技术与国家技术发展
	面授：讲授法；任务驱动
	


	任务六
	存储服务
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标


了解什么是块存储

了解什么是对象存储
能力目标


能够创建存储块以及存储对象

素质目标

培养学生的对象存储操作能力。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	块存储
	了解存储块
	面授；讲授法
	

	2
	对象存储
	了解对象存储跟百度网盘
	面授：讲授法
	


	任务七
	高级控件
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标


了解什么是模板yml


了解什么是系统监控

能力目标


能够使用以及编写模板

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Heat模块的使用
	了解配置文件技术
	面授；讲授法
	

	2
	系统监控
	了解当前国内主流技术发展
	面授：讲授法
	


	任务八
	项目综合实训一
	学时
	16

	学习目标： 

	知识目标

学会创建neutron-lbaas-agnet负载均衡服务；

学习heat模板创建WordPress应用；

学习heat模板创建eCommerce应用；

学习解heat模板完成应用的自动伸缩管理；

能力目标


测试负载均衡服务；

heat模板创建eCommerce应用；



	课程德育目标：

具备良好的职业道德；

具备良好的团队协作能力；

具备良好的沟通与交流能力

教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	OpenStack高可用案例部署


	了解负载均衡技术
	面授；讲授法
	


	任务九
	项目综合实训二
	学时
	16

	学习目标： 

	知识目标

Rancher管理平台的安装

能力目标


熟悉各个应用服务部署

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	构建持续化集成
	自动化运维的优势
	面授；讲授法
	


	任务十
	复习考试
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

回顾所有讲解知识点


	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	整体回顾课本知识
	了解当前国内主流技术发展
	面授：讲授法
	


四、课程实施

（一）教学方法建议

课程由校企共同承担，采用课堂讲授与实践结合的一体化授课方式。根据课程教学内容和学生特点，以“任务驱动教学法”为基础组织教学。具体教学实施中灵活运用项目教学、演示教学、案例分析、分组讨论、角色扮演、翻转课堂等多种教学方法，通过这些方法逐渐培养学生的“职业素养”，提高和完善学生的“职业能力”。
教学过程中，根据当代教育理念，运用现代教育技术，综合运用多媒体教学、虚拟仿真教学、视频教学、实物教学、现场教学、网络教学等多种先进的信息化教学技术手段优化教学过程，提高教学质量和效率。
教学方法和手段的立体化在教学过程中把“粉笔+黑板+ppt”的平面教学手段和单向“注入式”的教学方法，拓展为立体的、多层面的教学方法手段。项目任务采用选择性任务、自主性任务等灵活性方式，尤其是利用网络课程与网络新媒体来充分调动学生的积极性与自主性，营造立体化、交互式的教学情境。

（二）师资条件要求

任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，具有云计算、网络方面相关理论及实践能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

（三）教学条件基本要求

主要包括：多媒体教室，电脑vmware-workstation虚拟化软件、crt远程软件、internet互联网、单台配置内存：8G 、CPU：2核 支持虚拟化、 磁盘：100G以上，单台支持1个学生。
（四）教学资源基本要求

1.教材的选用与编写：
教材名称：《云计算基础架构平台技术与应用》

主编：沈建国、陈永    出版社：人民邮电出版社 

版本：2020年8月第9次印刷

2.网络资源建设：
出版社资源下载站：http://www.ryjiaoyu.com/
3.信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传实训教学平台供学生查看，同时平台上传电工电子相关资料供学生查阅。
4.其它教学资源的开发与利用：无
五、教学评价、考核要求

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。
	学生成绩100%
	学生成绩构成比例
	评价主体

	
	考勤20%
	教师

	
	项目考核30%
	教师

	
	期末测验50%
	教师
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课程类别[专业核心课]
学    分[  4.0 ]           

学    时[    64    ]

开课部门[信息工程系]                                
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制 定 人[周红]                    制定日期[2022年7月]
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一、课程性质与任务

《Docker容器技术与应用》是云计算技术应用方向的计算机基本技能课程。本课程的主要任务是使学生了解docker容器的基础知识，掌握docker镜像、容器的基本使用，Dockerfile构建镜像、rancher平台的构建与应用部署、docker容器编排与集群管理、docker构建持续集成等技能。培养学生的综合职业能力、创新精神和良好的职业道德。

课程教学目标

总体目标

1.知识目标

掌握容器技术的架构和优势。

掌握镜像的基本基本概念和使用方法。

掌握容器的基本概念和管理方法。

掌握镜像仓库的概念和部署、使用。

掌握docker存储、网络、API技术的使用。

掌握docker命名空间、控制组等底层技术的使用。

掌握容器编排的使用和管理。

掌握容器集群的部署和使用管理。

掌握rancher管理平台的安装、各组件功能和应用部署。

掌握Dockerfile的编写及通过Dockerfile构建应用。

掌握docker负载均衡的部署。

2.能力目标

能够搭建和维护网络服务器（DHCP、DNS、WEB、FTP）。

能够熟悉docker容器的概念和架构。

能够熟练使用镜像、容器。

能够使用rancher平台部署应用。

能够部署负载均衡服务。

3.素质目标

培养学生团队协作精神，树立诚信意识，锻炼学生沟通交流的能力。

培养学生项目设计、管理和实施的能力。

具备较强的书面表达能力。

三、课程设计

（一）课程设计思路

（二）课程内容与教学要求

1.课时分配表
	项目（或模块）名称
	序号
	任务内容
	学时分配
	备注

	Docker容器安装


	1
	Docker概述了解docker的起源和发展
	4
	

	
	2
	介绍VMwareWorkstation的使用和centos7的安装
	4
	

	
	3
	安装docker模块
	2
	

	Docker使用和管理
	4
	学习镜像的使用和定制
	2
	

	
	5
	容器的使用及管理
	4
	

	Docker仓库Registry


	6
	Docker仓库与加速的配置和使用
	4
	

	
	7
	Docker私有仓库的配置与管理


	4
	

	Docker网络、存储和接口
	8
	了解Docker的存储方式，包括数据卷和数据卷容器
	4
	

	
	9
	了解Docker容器网络，包括创建网络命名空间，绑定接口到网桥，端口映射，配置DNS，容器访问控制，映射端口，自定义网桥等。
	4
	

	
	10
	学习Docker API功能、类型及使用

了解docker底层技术
	4
	

	Docker容器编排与集群
	11
	Docker-compose容器编排的使用

Docker Swarm集群的配置与管理
	4
	

	
	12
	使用Docker Consul构建集群服务
	4
	

	容器服务管理平台Rancher


	13
	安装、部署、使用rancher
	4
	

	
	14
	构建基于rancher的持续集成
	4
	

	使用Docker构建持续集成
	15
	使用Dockerfile文件构建Nginx、Jenkins等镜像
	4
	

	
	16
	基于Jenkins构建负载均衡并使用WordPress应用验证
	4
	

	机动、复习
	17
	机动、复习
	4
	

	总学时
	64
	


任务设计

	任务一
	容器技术的调研
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

了解Docker容器

了解容器和虚拟化技术的区别

了解容器应用的技术领域

能力目标

学生认识和了解docker及其特点
素质目标

培养学生的记忆和理解能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	探讨使用Docker的原因
	Docker对生活的影响
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	调查使用Docker的情况
	实践、分析能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务二
	Docker的安装
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握Docker容器平台的安装

掌握Ubuntu操作系统的安装

掌握Docker在Ubuntu系统中的安装能力目标

能力目标

学会安装docker
素质目标

培养学生的思维分析能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	CentOS操作系统安装Docker
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	在Windows中安装Docker Toolbox
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务三
	Docker镜像管理
	学时
	2

	学习目标： 

	知识目标

掌握Docker镜像的线上运维，如：搜索、下载镜像。

掌握Docker镜像的线下运维，如：运行、列出镜像、删除。

能力目标

学会docker镜像管理
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	获取镜像
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	运行镜像


	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	列出镜像


	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	4
	查找镜像
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	5
	删除本地镜像


	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务四
	docker镜像定制
	学时
	2

	学习目标： 

	知识目标

掌握commit命令的使用方法。

掌握Dockerfile的编写。

能力目标

学会Dockerfile编写
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	利用commit理解镜像构成
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	 使用Dockerfile定制镜像
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务五
	Docker容器管理
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握容器外部操作。

掌握容器内部操作。

能力目标

学会容器操作
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	容器外部操作
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	容器内部操作
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	查看容器日志及相关操作
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务六
	Docker仓库与加速的配置和使用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握公有仓库的使用方法和流程

掌握第三方的加速器的配置和使用

能力目标

学会docker加速器配置
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	操作与使用公有仓库
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	配置与使用加速器
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务七
	Docker私有仓库的配置与管理
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握私有仓库的概念和使用方法

掌握私有仓库的部署流程和配置方法

能力目标

学会Docker私有仓库的配置与管理
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	准备环境
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	部署与使用Docker镜像仓库
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务八
	Docker存储
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握对数据卷的创建、删除和挂载使用。

掌握数据卷容器创建方法。

掌握数据卷容器的备份和恢复的操作。

能力目标

学会docker存储
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	创建一个数据卷
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	删除数据卷
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	挂载一个主机目录作为数据卷
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	4
	查看数据卷的具体信息
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	5
	挂载一个本地主机文件作为数据卷
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	6
	备份和恢复
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务九
	Docker网络
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握Docker网络的各种配置方法，熟练使用，满足不同需求时的不同配置，灵活运用。

能力目标

学会Docker网络的各种配置
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	配置容器网络
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	通过端口映射，访问容器
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	
	配置容器互联
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	
	配置高级网络
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务十
	 Docker API的使用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握Docker API的使用方法，可以通过API来管理Docker镜像和容器。

能力目标

掌握Docker API的使用方法
素质目标

培养学生的思维分析和实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Remote API的基本操作
	记忆能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	测试Docker Remote API

	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务十一
	 Docker底层技术应用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握命名空间NameSpace的使用方法，会使用命名空间查看容器的各种信息。

掌握cgroup的使用方法，能通过cgroup管理。

能力目标

学会NameSpace、cgroup的使用方法
素质目标

培养学生的思维分析能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	使用命名空间nameSpace
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	使用和管理cgroup
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务十二
	Docker容器编排与集群
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握Compose的安装。

掌握Compose的应用方法。

能力目标

学会Compose的使用
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	安装Compose 
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	应用Compose的案例
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务十三
	Docker Swarm集群的配置与管理
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握Docker Swarm在CentOS系统上的安装。

掌握Swarm集群的在线和离线创建。

掌握Swarm集群的自动编排。

能力目标

学会Docker Swarm集群的配置与管理
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	安装Docker Swarm环境
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	在线创建Swarm集群和自动编排
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	离线创建swarm集群和自动编排
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务十四
	Docker Consul构建集群服务
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握如何构建Consul镜像。

掌握如何使用Consul服务构建集群。

能力目标

学会如何使用Consul服务构建集群
素质目标

培养学生的实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	构建Consul集群服务
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务十五
	Rancher安装、部署、使用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握Ubuntu系统的基本命令

掌握Rancher管理平台在Ubuntu系统上的安装

掌握Gogs应用服务的部署和使用

能力目标

学会Rancher管理平台的安装
素质目标

培养学生的思维实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	准备工作
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	配置基础环境
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	
	安装服务
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	
	应用模板部署
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	
	部署案例


	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	
	使用Rancher运维
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务十六
	基于Rancher构建持续集成
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

学会Jenkins+Maven+Nginx+Git等各个组件的安装部署。

掌握Jenkins+Maven+Nginx+Git等组件之间的调用关系。

掌握持续集成的设计思路和实现方法。

能力目标

学会Jenkins+Maven+Nginx+Git等组件的安装部署及调用
素质目标

培养学生的思维实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	安装、部署持续集成环境
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	安装部署Jenkins服务
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	创建maven项目，并构建、发布
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务十七
	构建Nginx Web应用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

了解Dockerfile的使用方法

理解Dockerfile的构建过程

掌握Wordpress的部署思路

能力目标

学会利用docker构建Nginx Web应用
素质目标

培养学生的思维实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	构建Nginx Web应用
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务十八
	持续集成管理软件Jenkins应用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

了解Rancher管理平台部署Jenkins应用服务的过程。

比较管理平台部署的Jenkins和Dockerfile构建的Jenkins有什么异同。

能力目标

学会集成管理软件Jenkins应用
素质目标

培养学生的思维实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	持续集成管理软件Jenkins应用
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务十九
	构建Java Web应用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握Tomcat的部署、使用。

掌握Jenkins的部署、使用。

比较和容器启动Jenkins服务的异同。

能力目标

学会Tomcat、Jenkins的部署、使用
素质目标

培养学生的思维实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	下载WAR文件的镜像创建
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	Tomat和Web应用的镜像创建
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务二十
	构建Docker负载均衡
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

熟悉Nginx应用服务的部署。

了解负载均衡的实现原理。

掌握通过增加Nginx的权值实现Nginx服务的负载均衡的方法。

能力目标

学会构建Docker负载均衡
素质目标

培养学生的思维实践能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	构建Docker负载均衡
	动手能力
	微课；讲授法；任务驱动法
	


四、课程实施

（一）教学方法建议

在本课程中应推行“项目式”教学法，精选真实工作项目，在项目开发工作过程中，将相关知识点融入项目，提高学生知识水平与项目开发能力。在本课程中应采用任务驱动式教学方法，针对任务，学生认真分析任务要求和最终实现的效果，列出解决问题所需的知识点和操作技能，制定实施方案，明确工作目标，逐步实施，注重过程的管理与监控。在课堂教学中，主要采用以下方法： 

(1) 项目向导、任务驱动案例教学法

以企业云存储部署与管理的实际案例为教学蓝本，项目向导以实际岗位技能为中心，激发学生学习兴趣，使学生快速进入岗位职业的角色。根据案例的内容，按照岗位技能的要求与企业实际工作任务的组织，以工作过程为中心科学地分解任务，通过任务驱动，促进知识技能的紧密结合。 

(2) 理实一体教学法

以“前课堂后实训室”模式建设了理实一体的教学环境，按“理论讲解-操作演示-技能训练”进程实施理实一体教学，教学过程融“教学做”于一体，使学生很快地从理性上升到感性，实现知识技能的贯通，提高了教学效率。

(3) 小组式团队教学法

小组式团队学习法是指学生在小组或团队中为了完成共同的任务，有明确的责任分工的互助性学习。这种教学活动，将学生置于核心地位，在与教师或他人合作中，学得知识，发展技能，在发展中学会学习、学会合作、学会创造。它有利于培养学生的主体性、合作能力、终身学习能力以及创新能力。

师资条件要求

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有较强的驾驭教材的能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
（三）教学条件基本要求

配备教学做一体化实训机房，整个教学活动时在网络环境下进行的。教学资源放到网上，学生可随时下载，学生在网上可以和老师在线交流，在线答疑、疑难问题留言等。

教学中采用电子演示文稿、大屏幕多媒体联机演示、网络教学等各种先进的教学手段，使课堂教学生动活泼、引人入胜，提高了教学效果，同时提高了教学效率。

（四）教学资源基本要求

1.教材的选用与编写：

本课程目前采用的教材是《Docker容器技术与应用》，教材内容以注重能力本位为原则，突出“理论够用、重在实操”和“图文并茂、简明实用”的特色，内容具有较强的应用性和针对性，完全适应本课程的教学目标。

2.网络资源建设：
斗学网：http://www.douxuedu.com/

3.信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看，同时平台上传Docker容器相关资料供学生查阅。
4.其它教学资源的开发与利用：无
五、教学评价、考核要求

本课程属于实践性、应用性比较强的课程，建议采用过程性考核+终结性考核的方式。

（1）过程性考核主要考查学生的出勤情况，课内完成任务情况和课下撰写实验报告的质量。

（2）终结性考核在课程完结后主要是以上机考试的形式完成

	学生成绩100%
	学生成绩构成比例
	评价主体

	
	考勤20%
	教师

	
	项目考核40%
	教师

	
	期末测验40%
	教师


《虚拟化技术与应用》课程标准

课程代码[ 540311 ]





  课程类别[专业核心课]
学    分[  4.0   ]           

     学    时[    64    ]

开课部门[信息工程系]                                

适用专业[云计算技术应用]                   

制 定 人[秦丽娟]                      制定日期[2022年7月]

审 核 人[张传勇]        
    

  审核日期[2022年7月]

一、课程性质与任务
《虚拟化技术与应用》课程是云计算技术应用专业开设的职业能力课程，是针对云平台虚拟化技术调试及运维管理工作所需的职业技能而开设的课程。课程为培养云计算虚拟化高素质技术性应用人才提供保障。本课程宗旨在培养学生掌握KVM虚拟化、VMWARE虚拟化和DOCKER虚拟化部署及管理的基本配置和使用技能。在掌握技术的基础上，培养学生能够根据不同需求，规划和配置的能力。

二、课程目标

（一）总体目标

通过本课程的学习，使学生掌握虚拟化构建、使用、管理等应用能力，为从事实际工作准备必要的基础知识与技能。

1.知识目标 

掌握VMware的安装使用及网络设置；

掌握KVM部署及使用KVM工具进行虚拟机管理；

掌握OpenStack中的KVM应用；

掌握Docker节点的创建及镜像容器的应用管理；

Docker DevOps部署持续集成。

2.技能目标 

能够安装使用VMware；

能够部署KVM并熟练使用；

能够部署Docker三节点并熟练使用。

3.素质目标

具备良好的职业道德；

具备良好的团队协作能力；

具备良好的沟通与交流能力；

具备质量意识、规范意识和安全意识。

三、课程设计

（一）课程设计思路

本课程以虚拟化部署和管理技术为主线，通过完成安装VMware Workstation、创建虚拟机、模拟公司网络、KVM环境搭建（硬件配置、宿主机安装、KVM环境的编译安装、qemu-kvm安装）、计算管理（vcpu概念）、OpenStack上的KVM、Docker节点的创建及镜像容器的应用管理、Docker DevOps等典型工作任务，主要讲解了虚拟化技术的概念和部署管理方法，培养学生虚拟化原理、部署与配置及管理能力。课程项目设计由简单到复杂、逐层深入，将知识与项目任务相结合，实现理论实践一体化，工作学习一体化。课程围绕多个项目任务展开，达到教学做一体的目的，逐步培养具备云计算工程师岗位的职业能力。

（二）课程内容与教学要求

1.课时分配表
	项目（或模块）名称
	序号
	任务内容
	学时分配
	备注

	VMware虚拟化
	1
	安装VMware Workstation

创建虚拟机，配置和管理设备
	4
	

	
	2
	配置网络连接

模拟公司网络
	6
	

	KVM虚拟化技术
	3
	KVM的安装，KVM管理工具

远程连接（VNC\SPice）
	6
	

	
	4
	网络虚拟化技术
	6
	

	
	5
	虚拟机快照，虚拟机迁移
	4
	

	OpenStack中的KVM
	6
	部署OpenStack
	8
	

	
	7
	云主机的使用：

制作镜像、

OpenStack存储、

OpenStack网络模式、

虚拟机迁移
	8
	

	Docker虚拟化技术
	8
	Docker的安装

Docker镜像使用
	4
	

	
	9
	Docker容器使用

Docker管理平台
	4
	

	
	10
	DockerFile服务
	4
	

	Docker DevOps
	11
	DevOps安装、部署持续集成
	4
	

	
	12
	安装部署Jeckins服务

创建maven项目
	6
	

	总学时
	64
	


2. 任务设计

	任务一
	安装VMware Workstation

创建虚拟机，配置和管理设备
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

了解虚拟化基础概念
掌握VMware Workstation软件安装
掌握虚拟机的安装

了解虚拟机设备的管理

能力目标

学会使用虚拟机
素质目标

培养学生的动手能力，学会使用虚拟机。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	安装VMware Workstation
	虚拟化对生活的影响
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	创建虚拟机
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	配置和管理设备
	设备使用，现代化社会
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务二
	配置网络连接

模拟公司网络
	学时
	6

	学习目标： 

	知识目标

掌握三种网络配置
掌握网络之间的连通性
能力目标

学会配置虚拟机网络
素质目标

培养学生的思维分析能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	配置网络连接
	网络对人们沟通的影响
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	模拟公司网络
	动手能力
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务三
	KVM的安装

KVM管理工具

远程连接（VNC\SPice）
	学时
	6

	学习目标： 

	知识目标

了解kvm虚拟化
掌握kvm的安装使用
掌握远程工具的使用
能力目标

kvm的使用
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	KVM的安装
	云计算大数据对社会发展的影响
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	KVM管理工具
	人和动物的区别-工具的使用
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	远程连接（VNC\SPice）
	通信设备的发展
	微课：讲授法；任务驱动法
	


	任务四
	网络虚拟化技术
	学时
	6

	学习目标： 

	知识目标

掌握kvm虚拟机的使用
掌握kvm虚拟机网络配置
能力目标

kvm的使用
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Kvm虚拟机安装及网络配置
	实践出真知
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务五
	虚拟机快照，虚拟机迁移
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握虚拟机快照使用
掌握虚拟机迁移
能力目标

仅进行通过快照打开虚拟机
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	虚拟机快照，虚拟机迁移
	照相技术
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务六
	部署OpenStack
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标

了解openstack的知识
掌握云平台的搭建
能力目标

能够搭建云平台
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	部署OpenStack
	学校里关于云的使用
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务七
	云主机的使用
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标

掌握云平台镜像制作
掌握云网络的配置
掌握云平台的存储方法
掌握云主机在不同节点间的迁移
能力目标

能够启动使用云主机，并完成迁移
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	云主机的使用
	云桌面、网等云技术
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务八
	Docker的安装

Docker镜像使用
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

了解docker容器技术
掌握docker的安装
掌握docker镜像的使用
能力目标

能够安装docker
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Docker的安装

Docker镜像使用
	容器与隔离
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务九
	Docker容器使用

Docker管理平台
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握docker容器的使用
掌握docker平台的安装
能力目标

能够安装docker平台
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Docker容器使用

Docker管理平台
	科技强国
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务十
	DockerFile服务
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握dockerfile的使用
能力目标

能够通过dockerfile构建镜像
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	DockerFile服务
	模板、模具对发展-活字印刷术
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务十一
	DevOps安装、部署持续集成
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标

掌握DevOps的使用

能力目标

能够实现系统自动部署持续集成
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	DevOps安装、部署持续集成
	计算机的职业划分
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务十二
	安装部署Jeckins服务

创建maven项目
	学时
	6

	学习目标： 

	知识目标

掌握jeckins的使用
能力目标

能够创建自动化项目
素质目标

培养学生的学习自主能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	安装部署Jeckins服务

创建maven项目
	创新精神
	微课；讲授法；任务驱动法
	


四、课程实施

（一）教学方法建议

课程采用“任务驱动、项目导向”的教学模式，通过程序设计认知实训、模拟的软件开发实训、真实的项目设计，有效地实现了工学结合，较好地保持了学生在校学习与实际工作的一致性。

（1）项目教学法：将工作项目转换成教学项目，按照企业项目运行模式，教师充当技术总监，学生组成项目级组，并选出各组项目经理，团队内配合完成整个项目。

（2）任务驱动法：将项目按照工作流程分解成任务，通过教学单元完成任务，以“学生为主体”，通过工作任务驱动，加强学生主动探究和自主学习能力的培养，让学生掌握在“学中做，做中学”的过程中得到职业能力和职业素质的锻炼。

（3）角色扮演法：在教学实施过程中，创建虚拟企业的教学情境，老师扮演技术总监的角色，既提出项目制作要求，又从技术上和知识上对学生进行引导点拨，学生扮演虚拟珠员工，一方面要求学生按照公司员工的标准来严格要求自己，另一方面组织学生成立项目组，各项目组提供不同角色的素质要求和技能要求，可以根据每个学生的兴趣爱好、能力特长，选择自己最适合的角色，参与到项目组工作中，这样既能让学生充分发挥个人所长，又能体会到团队互补合作的重要性。

（4）分组讨论法：各项目组推选一名学生作为项目经理，项目组实行学生自我管理，在小组讨论中成员可以彼此分享每个人的意见和独到的见解，并鼓励同学多表现、多沟通。

（5）启发式教学法：在教学实施过程中，适当地创设“问题情境”，提出疑问以引起学生的注意和积极思维，激起学生强烈的探索，追求的兴趣，引导学生积极地找寻解决问题的方法，提高学生独立思考、独立解决问题的能力。

（6）探究式教学法：构建第二课堂学习平台，将教学活动由课上延伸到课外，提供校内和企业各类课题，学生自主选择，采用探究式教学法提高学生自我学习和管理能力，同时教师提供项目实施要求等，引导学生利用本课程网络学习平台丰富的资源，参考专业网站、工具书等方法进行技能的学习、项目的制作等工作。教师在整个过程中担任专业技术咨询工作，协助学生分析任务完成的步骤和技术要点，做到“课前引导学生自觉探索”，“课后协助学生巩固拓展”，让学生通过自我动手实践完成任务，从实践中汲取经验和技能。

（7）鼓励教学法：将企业的项目汇报和晨会引入教学，安排一定课时用于学生工作成果汇报，老师站在项目总监或客户的角度进行鼓励性评价，激发学生展示、表达欲望，让他们感受到工作成果获得认可的喜悦和成就感。在展示评价的过程中，不同项目组之间、师生之间进行思维碰撞，拓展思维空间和眼界。

（二）师资条件要求

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有较强的驾驭教材的能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

（三）教学条件基本要求

教学做一体化实训机房，

硬件环境：单台服务器配置内存：8G 、CPU：2核 支持虚拟化、磁盘：100G以上。

（四）教学资源基本要求

1.教材的选用与编写：
教材名称：《虚拟化技术与应用》

主编：池瑞楠、姚骏屏

出版社：高教出版社

版本：2018年4月第1次印刷

2.网络资源建设：
斗学网：http://www.douxuedu.com/

3.信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传斗学网教学平台供学生查看，同时平台上传虚拟化相关资料供学生查阅。
4.其它教学资源的开发与利用：无
五、教学评价、考核要求

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。
	学生成绩100%
	学生成绩构成比例
	评价主体

	
	考勤20%
	教师

	
	项目考核40%
	教师

	
	期末测验40%
	教师


《云计算运维与开发（初级）》课程标准
课程代码[  541110  ]






课程类别[专业核心课]
学    分[
 5.0   ]           


学    时[   80    ]
开课部门[信息工程系]                                
适用专业[云计算技术应用]                   
制 定 人[江麟]                         制定日期[2022年7月]
审 核 人[张传勇]        
    

   审核日期[2022年7月]
一、课程性质与任务
本课程以云计算基础为基础，以网络以及各种基础服务为辅助，通过文档编写基础网络搭建以及数据库等操作以及云平台的初级运维搭建以及虚拟化技术的应用等模块的练习更加实际的贴合当下各个企业所用到的运维技术，让学生在学习完成后能够快速的适应企业的需求能够更好的做好企业的运维工作。
二、课程目标

（一）总体目标
通过对本课程的学习让学生掌握基础的运维能力，包括linux基础运维，云计算平台的基础性搭建以及运维工作，公司局域网络的组建以及虚拟化平台的快速搭建等技术做到熟练掌握。
1.知识目标 
能够了解运维文档的编写以及用文规范。
了解数据库的基本操作以及主从数据库的搭建

了解基本h3系列路由器以及交换机的使用以及网络基础知识

了解云平台的理论以及虚拟化基础理论对虚拟化网络有深入了解

了解基础软件容器的使用对阿帕奇等系列产品能做到灵活使用

2.技能目标 

能够进行云计算平台的搭建以及基础性运维。

能够实现公司局域网络的快速搭建同时对华为设备进行基础配置。

能够对数据库进行基本操作并能做灾备处理。

能够对linux系统做基础运维对存储设备以及系统运行情况进行监控。

能够对主流的容器技术进行使用比如docker,container等主流的容器技术

能够对当下主流的服务进行搭建以及能对主流的中间件进行配置以及运维工作。

能够使用主流的容器控制插件k8s，swarm

3.素质目标
通过对本课程的学习掌握云计算的发展历史以及软件的组织架构体系。
通过理论学习掌握云计算的基础架构体系以及跟虚拟化的结合关系。
通过课程的实际操作，培养学生综合应用知识的能力，提高学生的实际动手能力及自学兴趣。
通过分组完成项目任务，培养学生团队协作精神，锻炼学生沟通交流、自我学习的能力。
通过脚本的分析以及配置文件的分析让学生具备分析能力能够阅读基本的技术文档。
三、课程设计

（一）课程设计思路
本课程以当今主流运维实际项目实践为基础，通过各个项目的衔接由浅入深，从linux基础开始同时包括了技术文档类编写以及数据库等操作，以及云计算容器技术等进行了整合，让学生综合的去学习当下流行运维技术，通过理论与实操的结合让学生快速的形成运维思想，养成处理问题的能力以及阅读文档的能力，为学生以后能更好的胜任工作打好基础。
（二）课程内容与教学要求

1.课时分配表
	序号
	项目模块
	项目任务
	知识点
	参考学时

	1
	系工程文档编写
	了解项目的流程以及技术文档的编写
	项目角色
项目流程
项目实施案例
	4

	2
	企业是有网络构建运维
	私有网络的搭建以及路由器交换机的使用
	局域网及时
路由器的使用
无线网技术
	8

	3
	Linux系统与服务构建运维

	服务器的安装
逻辑卷的制作
各种服务的搭建

	安装服务器系统
Lvm操作
ftp搭建等
	8

	4
	应用系统分布式构建运维

	分布式系统
主从数据库
Nginx服务
Php语言
	Mariadb主从数据库搭建
Lnmp搭建

	8

	5
	私有云技术
	私有云概述
认识openstack
部署openstack
	部署openstack
解读openstack脚本
	12

	6
	公有云技术
	公有云技术与相关介绍
云数据库及技术
块存储及技术
	公有云的申请
公有云数据库搭建
公有云添加块存储
	12

	7
	K8s容器云平台构建与运维时间
	Docker容器
K8s搭建
K8s使用
	Docker安装
Docker仓库使用
Docker容器使用
K8s安装
K8s使用
	12


2. 任务设计
	任务一
	工程项目文档编写
	学时
	4

	学习目标： 

	知识目标
了解工程项目文档的编写
能力目标
能够熟练编写项目文档
素质目标
培养学生文档编写能力以及技术能力。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	项目流程概述
	项目流程过程
	面授：教手法：任务驱动法
	

	2
	项目角色介绍
	项目组织架构
	面授：讲授法；任务驱动法
	

	3
	项目流程
	项目流程业务逻辑
	面授：讲授法；任务驱动法
	


	任务二
	企业私有网络构建与运维
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标

掌握网络基础知识

掌握h3c基本命令

掌握路由表
能力目标

能够配置简单的vlan以及路由

能够组件企业局域网
素质目标
培养学生的网络操作能力。

	课程德育目标：激发学生的自学以及问题处理能力
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	局域网络技术
	网络基础知识
	面授；讲授法；任务驱动法
	

	2
	路由以及交换机的操作
	H3c基础命令
	面授：讲授法；任务驱动法
	


	任务三
	Linux系统与服务构建运维
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标

掌握linux系统安装与配置

掌握lvm操作

掌握各种服务搭建
能力目标

安装调试Linux系统

可以搭建各种主流服务
素质目标
培养学生的动手能力 以及英文文档的阅读能力

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Linux系统安装
	国产系统发展
	面授；讲授法
	

	2
	服务搭建
	主流服务国内发展
	面授；讲授法
	


	任务四
	应用系统分布式构建运维
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标

了解分布式系统

了解灾备系统

了解网络中间件
能力目标

主从数据库搭建
简单灾备系统搭建
素质目标
培养学生二级三级命令的查找以及命令手册的使用

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	分布式系统
	分布式在国内的主要应用
	面授；讲授法
	

	1
	主从数据库搭建
	国内自主数据库发展史
	面授；讲授法
	


	任务五
	私有云技术
	学时
	12

	学习目标： 

	知识目标

了解私有云技术

了解私有云各个模块
能力目标

能够搭建openstack
    能够创建虚拟机
素质目标
能够了解kvm的底层逻辑以及libvirt的使用。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	认识openstack
	国内自主云系统
	面授；讲授法
	

	2
	Openstack搭建
	文档阅读能力
	面授：讲授法；任务驱动
	


	任务六
	公有云技术
	学时
	12

	学习目标： 

	知识目标

了解云服务器

了解主流云服务有哪些
能力目标

能够申请云服务并搭建自主服务
素质目标
培养学生系统操作能力。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	云服务器及相关技术
	国内云服务厂商
	面授；讲授法
	

	2
	云服务申请以及使用
	云服务主要服务内容
	面授：讲授法
	


	任务七
	Kubernetes容器云平台构建与运维实践
	学时
	12

	学习目标： 

	知识目标

了解什么容器技术

了解什么是容器管理系统
能力目标

能够搭建以及使用k8s系统


	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Docker容器
	容器技术特点
	面授；讲授法
	

	2
	K8s容器平台的技术使用
	容器管理以及服务管理
	面授：讲授法
	


四、课程实施

（一）教学方法建议
课程由校企共同承担，采用课堂讲授与实践结合的一体化授课方式。根据课程教学内容和学生特点，以“任务驱动教学法”为基础组织教学。具体教学实施中灵活运用项目教学、演示教学、案例分析、分组讨论、角色扮演、翻转课堂等多种教学方法，通过这些方法逐渐培养学生的“职业素养”，提高和完善学生的“职业能力”。
教学过程中，根据当代教育理念，运用现代教育技术，综合运用多媒体教学、虚拟仿真教学、视频教学、实物教学、现场教学、网络教学等多种先进的信息化教学技术手段优化教学过程，提高教学质量和效率。
教学方法和手段的立体化在教学过程中把“粉笔+黑板+ppt”的平面教学手段和单向“注入式”的教学方法，拓展为立体的、多层面的教学方法手段。项目任务采用选择性任务、自主性任务等灵活性方式，尤其是利用网络课程与网络新媒体来充分调动学生的积极性与自主性，营造立体化、交互式的教学情境。
（二）师资条件要求
任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，熟悉云计算以及Linux基础运维对各个服务都熟练使用。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
（三）教学条件基本要求
主要包括：多媒体教室，电脑vamwar-pro虚拟化软件、crt远程软件、internet互联网、单台服务器配置内存：8G 、CPU：2核 支持虚拟化、 磁盘：100G以上，单台服务器支持2个学生。。
（四）教学资源基本要求
1.教材的选用与编写：
教材名称：《云计算平台运维与开发（初级）》
主编：南京第五十五技术开发有限公司
出版社：高等教育出版社
2.网络资源建设：
职教云：https://zjy2.icve.com.cn/portal/login.html
3.信息化教学资源建设：
本课程教学材料上传云班课教学平台供学生查看，同时平台上传电工电子相关资料供学生查阅。
4.其它教学资源的开发与利用：无
五、教学评价、考核要求

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。
	学生成绩100%
	学生成绩构成比例
	评价主体

	
	考勤20%
	教师

	
	项目考核30%
	教师

	
	期末测验50%
	教师
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一、课程性质与任务
本课程以云计算技术应用专业学生的就业岗位群为导向，整个课程分为两大部分：知识学习和技术应用。知识学习以云存储概述、存储技术的基本技术、OpenStack平台的简介等基础知识为主，培养学生较为系统的云存储基本技能；技术应用以云存储的基本运用、OpenStack平台搭建与使用、GlusterFS和Ceph集群存储的构建为主要内容进行项目实训，内容设计比较丰富，便于学生理解和掌握。

二、课程目标

（一）总体目标

通过本课程的学习，主要培养具有云存储系统的构建、使用、管理等应用能力。

1.知识目标 

了解内置存储的分区、格式化、挂载等操作。

了解RAID的组建和使用环境。

了解LVM卷的组建和使用。

了解外置存储技术的种类。

了解外置存储技术的特性。

了解储存虚拟化技术。

了解Openfiler技术。

了解NAS网络存储器。

了解ISCSI的工作过程。

了解对象存储、块存储的概念。

了解对象存储、块存储的使用场景。

了解私有云的概念和搭建。

了解GlusterFS文件系统。

了解GlusterFS的使用环境和特点。

了解GlusterFS的搭建和使用。

了解Ceph文件系统的基本组成。

熟悉Ceph分布式存储集群的架构。

掌握Ceph分布式存储集群的部署原理。

了解Ceph客户端的基本部署方法。

了解OpenStack和Ceph对接的方法。

2.技能目标 

掌握硬盘的分区、格式化、使用的具体操作步骤。

掌握RAID各个等级的组建、使用的具体操作步骤。

掌握LVM卷的组建、使用的具体操作步骤。

掌握使用CentOS操作系统构建NFS。

掌握使用CentOS操作系统构建CIFS。

掌握Openfiler工具的部署。

掌握使用Openfiler工具搭建NAS存储网络。

掌握使用Openfiler工具搭建iSCSI存储网络。

掌握OpenStack私有云的搭建。

掌握块存储的在私有云中的使用。

掌握对象存储在私有云中的使用。

掌握GlusterFS文件系统的搭建和使用。

掌握GlusterFS文件系统的简单运维。

掌握Ceph分布式存储集群的部署方法。

掌握Ceph分布式存储集群的基本运维。

掌握Ceph分布式存储集群的备灾处理方法。

掌握Ceph客户端的基本部署方法。

掌握Ceph与OpenStack服务的对接配置。

3.素质目标

通过云存储技术的发展历程，及云存储领域的典型任务贡献等培养学生具有勤奋学习的态度，严谨求实、创新的工作作风。
通过实训分析过程，增强运用所学理论知识解决相关专业领域实际问题的能力。

通过课程的实际操作，培养学生综合应用知识的能力，提高学生的实际动手能力及自学兴趣。

通过分组完成项目任务，培养学生团队协作精神，锻炼学生沟通交流、自我学习的能力。

通过实验室实施5S管理理念，从而培养学生形成规范的操作习惯、养成良好的职业行为习惯。

三、课程设计

（一）课程设计思路

云存储技术理论性、实践性、应用性较强，为体现其特点，本课程从应用的角度出发，基于工作过程采取由简到难的原则，以学习领域为平台，以学习情景为主线，以项目为导向，以典型工作任务设立课程教学项目，学生通过完成工作任务或项目，实现对工作构成的认识和对完成工作过程的体验，从而形成职业岗位能力。
（二）课程内容与教学要求

1.课时分配表
	项目（或模块）名称
	序号
	任务内容
	学时分配
	备注

	基础存储部分
	1
	构建内置存储系统
	16
	

	
	2
	构建外置存储系统
	10
	

	
	3
	构建OpenStack云存储系统
	10
	

	云存储部分
	4
	构建GlusterFS的分布式文件系统
	8
	

	
	5
	构建Ceph的分布式存储系统
	10
	

	
	6
	构建超融合基础架构
	10
	

	总学时
	64
	


2. 任务设计

	任务一
	构建内置存储系统
	学时
	16

	学习目标： 

	知识目标

了解内置存储的分区、格式化、挂载等操作。

了解RAID的组建和使用环境。

了解LVM卷的组建和使用。

能力目标

掌握硬盘的分区、格式化、使用的具体操作步骤。

掌握RAID各个等级的组建、使用的具体操作步骤。

掌握LVM卷的组建、使用的具体操作步骤。

素质目标

培养学生的存储基础知识，并了解工具在生活中的应用。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	云存储系统架构
	以史为镜；历史发展
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	安装Vmware workstation12 并新建Centos7操作系统虚机
	虚拟化和生活的联系
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	学习系统分区、文件系统格式
	树立共享发展理念
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	4
	磁盘分区工具
	理论联系实际
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	5
	Raid级别，mdadm工具使用
	学以致用
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	6
	软Raid
	举一反三
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	7
	物理卷、卷组及逻辑卷定义及常用管理命令
	实践论
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	8
	物理卷、卷组、逻辑卷创建、扩容与空间压缩
	学以致用
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务二
	构建外置存储系统
	学时
	10

	学习目标： 

	知识目标

了解外置存储技术的种类。

了解外置存储技术的特性。

了解储存虚拟化技术。

了解Openfiler技术。

了解NAS网络存储器。

了解iSCSI的工作过程。

能力目标

掌握使用CentOS操作系统构建NFS。

掌握使用CentOS操作系统构建CIFS。

掌握Openfiler工具的部署。

掌握使用Openfiler工具搭建NAS存储网络。

掌握使用Openfiler工具搭建iSCSI存储网络。

素质目标

培养学生的存储基础知识，并了解工具在生活中的应用。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	了解外置存储DAS/NAS/SAN
	精益求精工匠精神
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	NAS/SAN访问
	学以致用
	微课：讲授法；任务驱动法
	

	3
	构建openfiler存储系统
	举一反三
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	4
	EXSI5搭建openfiler
	实践论
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务三
	构建OpenStack云存储系统
	学时
	10

	学习目标： 

	知识目标

了解对象存储、块存储的概念。

了解对象存储、块存储的使用场景。

了解私有云的概念和搭建。

能力目标

掌握OpenStack私有云的搭建。

掌握块存储的在私有云中的使用。

掌握对象存储在私有云中的使用。

素质目标

培养学生的云平台基础知识，并了解云计算在生活中的应用。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Openstack发展历程及组件功能
	创新技术，为国争光
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	2
	单节点搭建openstack平台基础配置及验证启动云主机
	学以致用
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	3
	Swift功能架构、Cinder服务架构
	举一反三
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	4
	安装Swift对象存储、Cinder块存储组件，并运维使用
	实践论
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务四
	构建GlusterFS的分布式文件系统
	学时
	8

	学习目标： 

	知识目标

了解GlusterFS文件系统。

了解GlusterFS的使用环境和特点。

了解GlusterFS的搭建和使用。

能力目标

掌握GlusterFS文件系统的搭建和使用。

掌握GlusterFS文件系统的简单运维。

素质目标

培养学生的分布式文件系统基础知识，并了解分布式文件系统构建与应用。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	分布式文件系统介绍，GlusterFS文件系统特点及性能
	运用实事求是思想路线
	微课；讲授法
	

	2
	GlusterFS分布式文件系统搭建
	学以致用
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	3
	GlusterFS常用运维
	举一反三
	微课；讲授法；任务驱动法
	

	4
	使用glustefs/cifs/nfs方式访问Gluster分布式系统盘
	实践论
	微课；讲授法；任务驱动法
	


	任务五
	构建Ceph的分布式存储系统
	学时
	10

	学习目标： 

	知识目标

了解Ceph文件系统的基本组成。

熟悉Ceph分布式存储集群的架构。

掌握Ceph分布式存储集群的部署原理。

能力目标

掌握Ceph分布式存储集群的部署方法。

掌握Ceph分布式存储集群的基本运维。

掌握Ceph分布式存储集群的备灾处理方法。

素质目标

培养学生的分布式存储基础知识，并了解Ceph分布式存储架构、搭建及常用运维。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣
教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	Ceph分布式存储架构介绍
	科技强国教育
	微课；讲授法
	

	2
	搭建Ceph集群
	学以致用
	微课：讲授法；任务驱动
	

	3
	Ceph集群运维常用运维管理命令及集群健康状态检查
	举一反三
	微课：任务驱动
	

	4
	客户端访问使用客户端挂载Ceph集群创建系统盘使用，并做性能测试
	实践论
	微课：任务驱动
	


	任务六
	构建超融合基础架构
	学时
	10

	学习目标： 

	知识目标

了解Ceph客户端的基本部署方法。

了解OpenStack和Ceph对接的方法。
能力目标

掌握Ceph客户端的基本部署方法。

掌握Ceph与OpenStack服务的对接配置。

素质目标

培养学生的超融合平台知识，并了解云平台后端存储技术。

	课程德育目标：激发学生学习兴趣

教学内容选择与安排：

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	搭建Openstack和Ceph
	哲学思辨：一分为二的看问题
	微课：讲授法；任务驱动
	

	2
	Ceph作Glance后端存储
	学以致用
	微课：任务驱动
	

	3
	Ceph作Nova后端存储
	学以致用
	微课：任务驱动
	

	4
	实现并验证后端存储
	学以致用
	微课：任务驱动
	


四、课程实施

（一）教学方法建议

从实际问题出发，以后续课程《云计算综合运维实训》学习所用知识为载体，构建完整的教学设计布局。
1、摸清学生知识实际，选择合适的教学内容。

我认为面对一批新学生，首先应摸清学生掌握的知识情况，选择难度适中的教学内容。云计算技术应用专业目前招生模式为春夏两季高考，文理兼收，学生来源三者基本均分，学生云计算基础差异较大。因此在教学内容选取时要兼顾不同学生的情况，选择即满足专业课程需求又适合学生基础的内容讲解。

2、选择合适教学方法，激发学生学习兴趣。

兴趣是学生的动力，要改变职业学校学生厌学思想，须培养学生的学习兴趣。而兴趣的培养则取决于教师的教学方法。在《云存储技术与应用》的教学中注重加强直观教学，重视实训操作演示，提高课堂教学效果。

综合考虑教学效果和教学可操作性等因素，本课程选用任务教学法。根据项目特点，将学习过程分成多个小任务，以任务的完成实现知识的掌握。

（二）师资条件要求

任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，具有计算机方面相关理论知识，能熟练使用Linux进行系统管理，具有理论和实践相结合的能力。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

（三）教学条件基本要求

主要包括：计算机设备，VMware Workstation 和Red Hat Enterprise Linux安装光盘。
（四）教学资源基本要求

1.教材的选用与编写：
教材名称：《云存储技术与应用》

主编：朱晓彦 顾旭峰

出版社：高等教育出版社 

版本：2018年3月第1次印刷

2.网络资源建设：
斗学网：http://www.douxuedu.com/

3.信息化教学资源建设：

本课程教学材料上传云班课教学平台供学生查看，同时平台上传云计算电子相关资料供学生查阅。
4.其它教学资源的开发与利用：无
五、教学评价、考核要求

本课程操作性较强，鉴于平时学习过程的重要性，考核主要参考平时课堂表现、提交大作业的质量，以及期末测验构成。
	学生成绩100%
	学生成绩构成比例
	评价主体

	
	考勤20%
	教师

	
	项目考核30%
	教师

	
	期末测验50%
	教师


《企业综合实训》课程标准

课程代码[  540816  ]




   
课程类别[专业核心课]
学    分[
 5.0   ]           


学    时[    120   ]

开课部门[信息工程系]                                

适用专业[云计算技术应用]                   

制 定 人[王政]                        制定日期[2022年7月]

审 核 人[张传勇]        
    

  审核日期[2022年7月]

一、课程性质与任务
本课程是云计算技术应用专业的一门专业实训课程，是学生在完成课堂理论知识学习后的一个实训锻炼课程。企业综合实训模拟企业真实工作环境，让学生融合之前所学的专业课程知识，以项目小组形式相互配合，团队协作，共同解决难度较大的实际应用问题，实现从学生到员工的转变。使学生在项目执行能力、职业技能、职业素养三方面得到有效提升，培养出符合企业需求的应用型人才。

二、课程目标

（一）总体目标

通过实训教学与训练，将学生的理论知识与企业实践相结合，提升个人学生的技术能力，巩固所学知识，为以后工作积累更多实践经验，利于就业发展。。

1.知识目标 

了解云运维的整个过程；

了解云维护过程的管理规范；

了解文档编写的重要性，提高编写文档的能力和规范性；

掌握Linux运维技术技能；

掌握云平台的设计和搭建；

掌握云平台运维的技术技能；

掌握项目开发技能；

掌握交换机路由器等网络设备的配置；

掌握自动化运维脚本的编写能力

掌握开源云平台源代码的阅读能力；

掌握云平台自动化部署以及容器云自动化部署与监控技术

2.技能目标 

能够进行云计算平台的搭建以及基础性运维。

能够掌握Linux Shell命令操作及使用。

能够熟练操作linux系统服务，具备排错能力。

能够部署分布式存储系统。

能够部署OpenStack高可用集群基础服务。

能够完成虚拟桌面云部署。

能够掌握企业私有云平台设计和构建。

能够组建小型企业网络并进行基础配置。

能够掌握python基础操作

能够进行云计算平台的搭建以及基础性运维。

能够使用主流的容器技术

能够阅读openstack部分源代码

3.素质目标

使学生了解云运维的工作内容，并对云运维企业岗位及其职能有初步了解，帮助学生更快更好的确定未来从事岗位及发展方向。

使学生掌握使用专项技术和相关工具，能够进行对云平台进行维护。

教学内容融入1+x云计算平台运维与开发认证初级内容，达到初级工程师水平。

提升学生运维职业技能，促进高薪就业。

三、课程设计

（一）课程设计思路
本课程以企业实际工作项目为主导，着眼于学生职业岗位能力的培养和职业素质养成,让学生在完成具体任务的过程中学会应用所学理论知识，提升解决问题的能力。课程内容突出企业项目实践内容，给学生提供丰富的实践机会，通过理论与实践相结合，逐步培养学生的职业能力，达到企业岗位对学生的能力要求。

（二）课程内容与教学安排
	实训课程
	详细任务说明
	工期（工作日)
	呈报结果

	Linux入门到精通
（2周）
	文件管理、用户管理、文件权限
	2
	无

	
	系统进程、管道及重定向、存储管理、文件查找及打包
	2
	无

	
	软件包管理、日志系统、计划任务cron、网络管理
	2
	无

	
	服务部署、1+x认证重点讲解
	4
	无

	Linux进阶（1周）
	Httpd、nginx、ftp、tomcat、keepalived、lvs、kafaka、zookeeper,mycat服务
	5
	无

	
	
	
	

	Shell编程基础
（1周）
	bash变量
Shell脚本书写规范
Shell脚本运算
条件测试与选择分支
循环控制
输出与颜色使用、数组
特殊参数$的使用
脚本调试与debug
	3
	无

	
	基本正则表达式
	0.5
	无

	
	扩展正则表达式
	0.5
	无

	
	Linux通配符
	0.5
	无

	
	grep/sed/awk及企业案例
	0.5
	月度考核

	Python基础(1周)
	Python环境搭建、基本语法
	1
	无

	
	条件语句
	0.5
	无

	
	循环语句
	0.5
	无

	
	字符串、列表
	0.5
	无

	
	元组数据字典
	0.5
	无

	
	函数
	0.5
	无

	
	面向对象
	1
	无

	
	正则表达式
	0.5
	无

	Linux网络基础与管理(1周)
	TCP/IP网络基础
	0.5
	无

	
	Linux网络属性配置与管理
	0.5
	无

	
	网络设备概念MAC、网桥、交换机工作原理讲解
	0.5
	无

	
	VLAN及其工作机制
	0.5
	无

	
	路由设备及相关协议
	0.5
	无

	
	网络管理命令详解
	0.5
	无

	
	iproute家族命令
	0.5
	无

	
	iptables防火墙介绍
	0.5
	无

	
	1+x认证重点讲解
	1
	无

	开源数据库MySQL管理与入门(1周)
	MySQL及MariaDB多方式安装
	0.5
	无

	
	MySQL数据库、表、视图、索引
	0.5
	无

	
	DML语句
	1
	无

	
	SQL语句增删改查
	0.5
	无

	
	常用命令使用、用户授权
	1
	无

	
	图形化管理工具
	0.5
	无

	
	数据备份
	1
	无

	OpenStack平台搭建及使用(1周)
	OpenStack平台环境搭建
	1
	无

	
	Openstack基础服务使用
	2
	无

	
	1+x认证重点讲解
	2
	月度考核

	容器（1周）
	Docker基础概念
	0.5
	无

	
	Docker镜像和容器的使用
	0.5
	无

	
	Dockerfile基础语法
	0.5
	无

	
	Dockerfile案例
	0.5
	无

	
	Docker容器的数据管理
	0.5
	无

	
	Docker网络模式
	0.5
	无

	
	Docker资源配额
	0.5
	无

	
	ocker构建私有镜像仓库harbor
	0.5
	无

	
	1+x认证重点讲解
	1
	无

	容器云（3周）
	kubernetesi简介
	1
	无

	
	kubernetes高可用集群搭建
	1
	无

	
	kubernetest可视化UI界面dashboardi搭建
	2
	无

	
	kubernetest快速入门
	2
	无

	
	kubernetes pod资源解析
	2
	无

	
	kubernetes控制器资源解析
	2
	无

	
	kubernetes服务发现
	2
	无

	
	kubernetest持久化存储
	2
	无

	
	1+x认证重点讲解
	1
	月度考核

	企业级集群方案和运维监控Zabbix(1周)
	企业级负载均衡集群
	1
	无

	
	负载均衡常见架构
	1
	无

	
	高可用集群方案
	1
	无

	
	运维监控Zabbix实战及进阶
	2
	无

	Ansible（1周）
	anisble基础
	0.5
	无

	
	实施playbook
	0.5
	无

	
	进行任务控制
	1
	无

	
	常见模块使用
	1
	无

	
	ansible调优
	1
	无

	
	ansible的角色
	1
	无

	云计算项目实训（2周）
	基于kubernetes、Prometheus和Grafana构建企业智能化监控系统
	2.5
	无

	
	基于Elasticsearch、Kibana和Fluentd构建企业智能化日志收集平台
	2.5
	无

	
	基于Jenkins、Kubernetes、Git和Harbor等技术链构建企业级DevOps容器云平台项目
	2.5
	无

	
	基于Kubernetes平台部署SpringCloud框架的企业级应用系统
	2.5
	月度考核

	实训总结
	实训总结，项目答辩
	1
	学员实训总结报告


四、课程实施

（一）教学方法建议
课程由企业承担，采用课堂讲授与实践结合的一体化授课方式。根据课程教学内容和学生特点，以“任务驱动教学法”为基础组织教学。具体教学实施中灵活运用项目教学、演示教学、案例分析、分组讨论、角色扮演、翻转课堂等多种教学方法，通过这些方法逐渐培养学生的“职业素养”，提高和完善学生的“职业能力”。

教学过程中，根据当代教育理念，运用现代教育技术，综合运用多媒体教学、虚拟仿真教学、视频教学、实物教学、现场教学、网络教学等多种先进的信息化教学技术手段优化教学过程，提高教学质量和效率。

教学方法和手段的立体化在教学过程中把“粉笔+黑板+ppt”的平面教学手段和单向“注入式”的教学方法，拓展为立体的、多层面的教学方法手段。项目任务采用选择性任务、自主性任务等灵活性方式，尤其是利用网络课程与网络新媒体来充分调动学生的积极性与自主性，营造立体化、交互式的教学情境。

（二）师资条件要求

任职教师需熟悉云计算专业的相关知识，熟悉云计算以及Linux基础运维对各个服务都熟练使用。在授课过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

（三）教学条件基本要求

教学做一体化实训机房

主要包括：多媒体教室，电脑vmware-workstation虚拟化软件、远程登录软件、internet互联网、单台配置内存：8G 、CPU：2核 支持虚拟化、 磁盘：100G以上
（四）教学资源基本要求

1.教材的选用与编写：

本课程采用企业内部自编实训教材，以培养学生职业技能为核心，注重企业实际项目需求，对接职业技能等级考核要求，适应岗位工作需求。

2.网络资源建设：
无。

3.信息化教学资源建设：

无。
4.其它教学资源的开发与利用：

无。

五、教学评价、考核要求

（1）企业项目实训中对学生考核主要由 XX、YY、ZZ 三部分组成。

XX：结合项目完成程度进行评价，所占比例为 60%；

YY: 项目组之间互评进行评价，所占比例为 30%；

ZZ: 平时表现进行评价，所占比例为 10%。

（2）总评成绩=XX×60%+YY×30%+ZZ×10%。

	学生总评成绩100%
	学生成绩构成比例
	评价主体

	
	XX 60%
	教师

	
	YY 30%
	教师

	
	ZZ 10%
	教师


《岗位实习》课程标准

课程代码[  050109  ]




   
课程类别[专业核心课]
学    分[
 27.0   ]           


学    时[    648   ]

开课部门[信息工程系]                                

适用专业[云计算技术应用]                   

制 定 人[梁鲁琳]                       制定日期[2022年7月]

审 核 人[张传勇]        
    

   审核日期[2022年7月]

一、课程性质与任务
本课程。

《岗位实习》是云计算技术应用方向的专业核心课程。本课程的主要任务是通过岗位实习，将理论高度上升到实践高度，更好的实现将在校期间所学的理论和实践的结合,更进一步加深对理论知识的理解 ，了解和掌握实际生产中的生产流程、工艺原理和技术要求,为今后学习和实际工作作打下良好基础。培养学生的综合职业能力、创新精神和良好的职业道德。

二、课程教学目标

总体目标
1.素质目标：

沟通能力；

自助学习能力；

文档能力；

团队合作；

责任意识；

情绪控制力。

2.知识目标：

掌握虚拟化技术，熟悉主流虚拟化平台的使用，具备虚拟资源的管理技能；

掌握云计算系统工程项目的设计、施工、测试、验收及项目管理的基础知识与技能；

具备云计算系统的运行维护能力，掌握故障排除的方法和技能；

掌握数据存储与管理技术，具备多种系统环境的数据资源管理的能力；

了解云安全防护技术，掌握云安全管理基本技能，具备安全风险评估、分析与安全应急处理的能力；

了解大数据知识，具备基本的大数据应用开发能力
3.能力目标：

学生通过云计算技术与应用专业顶岗实习，了解企业的运作、组织架构、规章制度和企业文化；

掌握岗位的典型工作流程、工作内容及核心技能；

养成爱岗敬业、精益求精、诚实守信的职业精神，增强学生的就业能力。

三、课程设计
任务设计

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	完成基于专业的岗位工作任务
	人文精神、工匠精神、创新意识：通过在工作中与人沟通交流、自我约束、敢于担当、认真负责、不惧权威，认真完成任务，来培养自己的工作能力。
	岗位实习
	


四、课程实施

师资条件要求

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有相关岗位工作经验。在指导过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。

五、考核方式

本课程操作性较强，完成岗位实习即可获得相应学分。

《毕业设计》课程标准

课程代码[  080101  ]




   
课程类别[专业核心课]
学    分[
 4.0   ]           


学    时[    96    ]

开课部门[信息工程系]                                

适用专业[云计算技术应用]                   

制 定 人[梁鲁琳]                       制定日期[2022年7月]

审 核 人[张传勇]        
    

   审核日期[2022年7月]

一、课程性质与任务

《毕业设计》是云计算技术应用方向的专业核心课程。本课程的主要任务是通过毕业设计，巩固和提高学生学过的基础理论和专业知识，提高学生运用所学专业知识进行独立思考和综合分析、解决实际问题的能力。培养学生的综合职业能力、创新精神和良好的职业道德。

课程教学目标

总体目标
1.素质目标：

巩固和提高学生学过的基础理论和专业知识;

提高学生运用所学专业知识进行独立思考和综合分析、解决实际问题的能力;

培养学生掌握正确的思维方法和利用计算机解决实际问题的基本技能;

使学生掌握文献检索、资料查询的基本方法以及获取新知识的能力。

促使学生学习和获取新知识，掌握自我学习的能力。

通过参与实际工作，使学生了解社会和工作，具备一定的实际工作能力。

2.知识目标：

掌握Linux运维技术技能；

掌握云平台的设计和搭建；

掌握云平台运维设计到的技术技能；

掌握云平台的自动化部署以及容器云的自动化部署跟监控技术
3.能力目标：

掌握OpenStack私有云平台的构建过程。

掌握Kubernetes高可用集群的部署流程。

掌握企业智能化日志收集平台的构建过程。

掌握企业智能化监控系统的构建过程。

掌握企业级DevOps容器云平台的构建过程。

三、课程设计

（一）课程设计思路

	毕业设计

进度安排
	各阶段内容
	时间安排

	
	选题、下发任务书
	2021.2.1-2021.3.15

	
	完成课题开题
	2021.4.1之前

	
	完成初稿并填写初稿检查表（线下完成）、完成在线提问（过程指导情况）
	2021.4.2-2021.5.1

	
	填写中期报告，系部进行中期检查、完成在线提问（过程指导情况）
	2021.5.2-2021.5.24

	
	完成毕业论文终稿、毕业设计作品、申请毕业答辩，指导教师审核通过后提交教务系统
	2021.5.25-2021.6.20


任务设计

	序号
	授课内容
	思政元素与融入点
	授课形式与教学方法
	备注

	1
	独立完成毕业论文（设计）任务
	科学素养、人文精神、创新意识
	自我学习
	


四、课程实施

师资条件要求

任职教师需熟知本专业、本课程的知识体系，有较强的驾驭教材的能力。在指导过程中重点培养学生持续学习、独立解决问题、职业道德和责任心、合作意识、交流和沟通的职业能力。
五、教学评价、考核要求

毕业设计一般完成形式是论文，部分包含系统设计，可按照指导教师要求完成。毕业设计评审采用答辩形式。

	学生成绩100%
	学生成绩构成比例
	评价主体

	
	论文40%
	教师

	
	答辩60%
	教师


专业人才需求调研分析报告

云计算技术应用专业调研材料
第一部分：行业发展与市场需求
一、云计算大数据市场现状
（一）产业背景
 2009年以来，我国云计算、大数据开始进入实质性发展的阶段，各方力量在云计算、大数据的发展过程中都起到了推动作用，这些推动者包括以IBM、EMC、Intel等为代表的跨国设备制造商，推销解决方案，拓展和占领市场；上海、北京、天津、无锡、东营等为代表的地方政府建设了一些云计算、大数据中心，为拉动投资需求，建立政府公务云及面向中小企业的公有云；以新浪、腾讯、阿里巴巴、世纪互联等为代表的国内互联网企业，对内做IT设施的改造提高效率，对外提供服务以降低成本拓展业务范围；以中国移动、中国电信为代表的传统电信运营商，短期目标是为运营支撑系统搭建私有云，整合内部资源，节能降耗，实现利旧和转型；另外还有以金蝶、金算盘、百会等为代表的软件公司，这些公司在云计算、大数据的概念出现以前已经开始提供SaaS业务。

人工智能、大数据与云计算三者有着密不可分的联系。人工智能从1956年开始发展，在大数据技术出现之前已经发展了数十年，几起几落，但当遇到了大数据与分布式技术的发展，解决了计算力和训练数据量的问题，开始产生巨大的生产价值；同时，大数据技术通过将传统机器学习算法分布式实现，向人工智能领域延伸；此外，随着数据不断汇聚在一个平台，企业大数据基础平台服务各个部门以及分支机构的需求越来越迫切。通过容器技术，在容器云平台上构建大数据与人工智能基础公共能力，结合多租户技术赋能业务部门的方式将人工智能、大数据与云计算进行融合。

6月8日，据调研机构Canalys发布的2022年第一季度中国云计算市场报告显示：中国云市场整体保持高增长，2022年Q1中国云市场总体规模达到73亿美元，同比增长21%。
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在市场份额方面，由阿里云、华为云、腾讯云和百度智能云组成的“中国四朵云”市场份额占比达到78.8%。而相较于2021年的同期格局，阿里云和华为云市场份额小幅下降，腾讯云和百度智能云则持续上升。其中，百度智能云同比增速43%，以两倍速跑赢市场平均增速21%。
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　　Canalys报告提到，虽然2022年第一季度中国市场领导者保持不变，排名前四的云服务供应商依然是阿里云、华为云、腾讯云和百度智能云，但是云服务商之间的服务能力差异正在缩小，厂商之间的竞争加速。

　　对于全球云服务市场的情况，此前Canalys和Synergy Research Group分别发布报告称，2022年前三个月全球云服务市场增长了34%，Canalys认为增长至559亿美元，Synergy Research Group则认为是530亿美元。亚马逊网络服务（AWS）保持第一的位置（Canalys和Synergy Research Group都同意它占整个云市场的33%），微软Azure和谷歌云分别为第二和第三。
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　　据Canalys称，各种规模的企业都在采用云计算，以应对全球供应链问题、网络安全威胁和地缘政治不稳定。Canalys研究分析师Blake Murray表示，“云一直是一个热门市场，转型战略正在强调数字弹性以应对当今和未来的市场挑战。”

　　云市场的增长在亚太地区（APAC）尤为明显，Synergy此前曾在3月表示，2021年第四季度亚太地区占全球云基础设施市场的三分之一，增长速度远高于北美或欧洲、中东和非洲 （EMEA） 区域市场。

　　据Canalys的中国年度云服务市场份额报告显示，2021年是中国内地表现强劲的一年，云基础设施服务市场增长45%，达到274亿美元。据Canalys预计，到2026年，中国大陆的云基础设施市场规模将达到850亿美元，五年复合年增长率为25%

　　Canalys分析称，随着中国新基建规划加快部署，企业数字化转型需求的日益迫切，市场对云服务厂商提出了新的要求。除了对底层云技术的需求，在数字化转型的大趋势下，企业更看重AI技术提供的服务能力和带给行业的业务创新提速。
（二）政策支持
云计算是近些年在国际上兴起的一门先进技术，它可以把所有的信息都汇集到互联网服务器里，然后通过手机、平板电脑等互联网移动设备获取信息。它最大的优势是通过整合资源，降低成本，加快运行速度，广泛运用于经济、科技、政府部门等诸多领域。目前云计算在发达国家的使用已经相当成熟，使用率超过80%，但是在中国云技术还处在起步阶段，人才缺口超过100万人以上。
1、2014年6月，《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》提出，通过引进科研院所、企业、社会力量，采用校企合作、联合办学等方式来培养适应产业发展需求的人才。
2、2015年1月国务院印发《关于促进云计算创新发展培育信息产业新业态的意见》指出：鼓励普通高校、职业院校、科研院所与企业联合培养云计算相关人才，加强学校教育与产业发展的有效衔接，为云计算发展提供高水平智力支持。
3、2015年5月，刘延东副总理在教育部启动“国家教育决策科学服务系统”应用的《教育要情》上批示：“运用大数据推进教育科学决策，是一项开创性的基础工作，望认真探索，早见成效。”
4、2017年4月，工信部发布《云计算发展三年行动计划(2017-2019)》，提出到2019年我国云计算产业规模达到4300亿元，云计算服务能力达到国际新进水平，云计算在制造、政务等领域的应用水平显著提高，涌现2-3年在全球云计算市场中具有加大份额的领军企业。 
5、国务院印发(“十三五”国家战略性新兴产业发展规划》,提出:“壮大战略性新兴产业的规模,到2020年把新代信息技术产业及其他5个战略性新兴产业发展成产值规模10万亿元级的新支柱。
6、2019年2月，《国家职业教育改革实施方案》(国发〔2019〕4号)明确提出“开展本科层次职业教育试点”、“推动具备条件的普通本科高校向应用型转变，鼓励有条件的普通高校开办应用技术类型专业或课程”。在此背景下，教育部允许一批高职学校试点开展本科层次职业教育。
7、2019年10月，《关于教育支持社会服务产业发展提高紧缺人才培养培训质量的意见》指出，完善学科专业布局，健全专业随产业发展的动态调整机制，调整优化学科专业目录，及时增设相关领域本专科专业。
8、2019年12月，《中华人民共和国职业教育法修订草案（征求意见稿）》，明确了现代职业教育体系框架，打通职业学校教育发展通道，向上包括专科、本科层次的职业高等学校，向下融入义务教育，加强职业启蒙教育。同时，推进中等、高等职业教育的贯通培养，可以实行弹性学制。
9、2020年4月，《关于推进“上云用数赋智”行动 培育新经济发展实施方案》提出，支持在具备条件的行业领域和企业范围探索大数据、人工智能、云计算、数字孪生、5G、物联网和区块链等新一代数字技术应用和集成创新。

10、2021年6月，《关于加快推动区块链技术应用和产业发展的指导意见》提出将区块链技术应用与工业互联网的标识解析、边缘计算、协同制造等环节，培育新模式、新业态；建设基于区块链的大数据服务平台，促进数据贺岁有序的确权、共享和流通；利用云计算构建区块链应用开发。

11、2021年7月，《新型数据发展三年行动计划（2021-2023年）》中提出，加速传统数据中心与网络、云计算融合发展，加快向新型数据中心演进，为统筹推进新型数据中心发展，构建以新型数据中心为核心的智能算力生态系统，发挥对数字经济的赋能和驱动作用。
二、产业人才需求
1、云计算一线城市人才需求热度高，新一线加速人才争夺
我国网络经济的爆发，社交、直播、短视频、在线教育、互联网金融等诸多网络服务形式迭起，有力推动了各城市云服务市场发展的浪潮。

猎聘数据显示，北上深等一线城市云计算人才储备和需求集中，北京在云计算人才的保有量和人才需求方面均优势最为突出，除一线城市之外，杭州、南京、成都、西安等新一线城市也成为上榜城市，人才储备和需求遥遥领先其他城市。
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2、刚需及稀缺性，带动云计算人才需求及薪酬增长

云计算领域作为近几年IT领域引人瞩目的热点之一，其核心技术人才成为稀缺资源，这也反映在云计算人才需求及企业为人才提供的高薪酬上。2019-2021年连续三年，云计算领域新发职位需求呈现同比增长态势，2021年同比增幅达到36.43%。人才薪酬也随着人才紧缺度整体拉升，2021年，云计算领域人才平均年薪为25.24万元，同比实现23.36%的增长，年薪30万元以上占比更是达到32.78%。
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相比之下，从薪酬区间的分布看，云计算人才的薪酬远超互联网人才的薪酬，20万以上薪酬占比高于互联网人才19.43个百分比，反映出市场对于其专业技术人才的刚需。
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3、云计算领域人才年富力强，相较互联网人才年轻化

通过与互联网人才年龄和工龄结构对比可看出，云计算产业的人才结构呈现更为年轻化态势。
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云计算人才在30-40岁年龄段占比最高，达到51.2%，但与互联网人才相比，20-30岁的青年人才优势更为明显，整体占比将近4成。云计算领域的人才工作经验以5-8年和10-15年的占比最多，占比分别为23.11%和22.13%，与互联网人才相比，云计算的人才在5年以下人才占比方面更为突出，体现了云计算人才相较互联网人才更为年轻化的趋势。
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第二部分：学生培养岗位能力与知识结构需求
一、云计算岗位能力与知识结构需求

云运维职级可分为助理云运维、初级云运维、中级云运维、高级云运维、资深云运维等5级；其中对云维职位的知识评价标准有：计算机硬件基础知识、计算机软件基础知识、数据传输与通信基础知识、网络相关基础知识、项目管理基础知识、信息安全知识、质量管理体系、编程语言\编程工具、并行计算、测试知识、存储知识、大数据知识、分布式计算、风险管理、负载均衡、沟通方法、设计方法等。
对知识能力评价标准有：数据库、网络知识、项目管理知识、信息安全、需求管理知识、虚拟化知识、云平台管理系统、运维管理知识、质量评估方法、中间件、主机、操作系统、组织管理知识、行业知识理解、知识产权知识、劳动法知识、国家相关法律、法规等。
二、学生就业意向调查实施细则
（1）首次就业意向调查于大二上学期（10-11月），此次调查以收集学生就业观念（岗位认知、就择业观、就业强烈程度）与初步就业意向（意向岗位、地区、薪资等）为目的，从而为学生职业素养课程及活动大赛开展、就业心态指导提供导向。
（2）第二次就业意向跟踪于大二下学期（4月份）,再次确认学生今后期望工作的城市和地区。第三次就业意向跟踪于大二下学期（5-6月份），第四次就业意向跟踪于大三上学期（10月底之前）。
（3）（12月份专升本报名考试之后），了解现阶段学生就业意向，升学考试学生的跟踪以及需就业推荐学生今后就业意向有无变化，现有实习岗位情况如何等，跟踪网签情况以及三方协议签署情况，了解学生有无签署附加条款，具体内容如何等。
（4）第六、七次就业意向跟踪于大三下学期，根据实际就业情况及专升本考试结果等进行学生就业意向调查，最终确认学生就业信息与实习意向。
	岗位名称
	岗位能力要求
	知识结构要求

	云计算研发工程师
	参与云管理平台的研发，云管理平台面向用户，统一管理其他主流云平台包括openstack、VMware等，还包括docker的对接，
参与构建云平台系统的自动化集成与测试平台、部署与监控平台等，参与混合云计算平台的架构设计与功能研发。
	精通Go/Python语言，熟悉相应Web开发框架，3年以上IT系统集成、云计算、数据中心设计开发，熟悉openstack nova、neutron、cinder等组件功能原理，具有开源OpenStack或其他厂家OpenStack产品规划设计、交付实施经验；
熟悉KVM/Xen/VMware等虚拟化技术。


	



云计算高级运维工程师
	
openstack/kvm/cloudstack/vmware/ceph/zabbix/Linux基础运维工作，维护线上服务稳定性；
负责运维自动化平台设计与开发，提升运维工作效率，制定并实施相关运维技术方案，确保服务高效，稳定的运行；
	
linux系统相关大规模集群运维开发经验，熟悉云计算虚拟化相关技术；精通Python语言，熟悉设计模式、开发规范；精通Zabbix等主流开源监控系统、部署系统（Ansible）的运维及扩展开发，熟悉计算机网络体系架构、Linux操作系统，熟悉主流中间件、数据库、虚拟化技术

	 







虚拟化运维工程师

	 
1.负责云平台的需求分析、方案设计、系统部署及维护工作；
2.负责服务器、存储、虚拟化、应用等IDC的规划、安装、测试与部署实施。
3.负责系统升级、维护、优化及排错，保证系统安全、稳定与高效运行；
4.负责云平台建设及维护，能够进行运维开发，做好运维支撑工作；
5.对其他部门和用户提供必要的云计算、虚拟化、存储备份等系统的技术支持和指导。

	 1.熟悉主流公有云平台（如阿里云、腾讯云、AWS等）架构及技术特性，熟悉这些云平台的IaaS 、PaaS、SaaS产品及其服务使用；
2.熟悉KVM/Xen/VMware等虚拟化技术、SDN虚拟网络、分布式云存储、传统SAN存储、视频云等相关技术；
3.熟悉云计算基本架构和原理，熟悉当前主流云计算架构，对云计算底层技术架构和虚拟化解决方案有较深的研究；
4.能熟练使用shell/python/php/ruby/perl,其中至少两种语言运维开发；
5.熟悉SaltStack/Puppet/Docker/Kubernetes等容器、运维自动化相关产品和技术；
6.熟悉系统、网络、存储、数据库、安全等基本原理；

	


云存储初级软件工程师
	负责分布式存储和云存储服务的开发工作。(2)提供稳定易用、低成本的云存储服务。(3)挑战大规模、高性能、易运维的分布式系统构建。(4)优化云存储产品的性能、稳定性。(5)负责系统关键模块的技术攻关以及新技术探索。
	(1)精通C/C++或Go/python语言，具有较好的面向对象设计思想、分布式的设计模式。(2)熟悉Linux环境开发，有相关开发经验优先，有Linux内核开发经验优先。(3)有大规模分布式或者并行文件系统的开发经验优先。(4)了解Docker，熟悉至少一种主流的开源Docker编排技术：Kubernate、Swarm等。(5)熟悉主流开源分布式存储的原理和实现，如Ceph/Gluster，有过相关开发经验。熟悉主流对象存储协议，如S3/Open stack Swift。

	云计算初级软件工程师
	1、负责云计算产品的需求分析，系统设计，模块设计及核心框架/功能代码实现，能指导低级别的软件工程师完成软件开发，自验工作；
2、负责相关子系统及业务流程的优化重构，研发过程优化工作；
3、负责项目重点、难点的技术攻坚。
	1、精通JAVA，熟悉spring等框架的原理，熟悉分布式微服务开发，熟练使用mysql，redis等数据库；掌握常见的数据结构，算法，了解软件工程，敏捷开发流程等知识。
2、有云计算领域或运维、运营管理平台开发经验、微服务产品开发经验者优先。


第三部分：学生培养与实训实习（就业）资源

一、关于学生实训
（一）实训基地介绍
1、实训时间、地点及人数：
开训时间为每年9月，实训基地定于国基北盛云智产业基地，实训学生人数近600人，教室共12间。基地到青州高铁站乘车30分钟路程，直达汽车站的公交车约30分钟。交通便利。
2、教学楼简介：
教室位置位于东营科技职业学院校内。每个教室都具备网络，有线和无线，方便上机操作。教室配备中央空调，冬暖夏凉。
3、宿舍简介：
宿舍环境优越，可住6-8人，最小宿舍30平米，独立卫浴，独立阳台，上床下柜，6-8个凳子，两个垃圾桶。舒适自由。
4、食堂及超市介绍：
学校内有多个食堂，食堂内有各种风味小吃，能满足不同口味的学生的需求，提供早中晚餐和夜宵，满足各个时间段的用餐需求，学校里面也有大型超市，购物方便。
（二）实训基地教学配套及管理
1、教学配套
每个教室都具备开源云平台软硬件配套设施，包含4个高配置机房（教室）、最多可同事容纳600名学生同时使用。教室配备中央空调、饮水机、独立卫生间等。
2、基地日常管理
（1）基地企业化管理模式，每班设立总经理、总助、财务、人资、行政等职位，针对每个人的性格和能力，做出班级岗位管理划分。每个部门的经理选择班级成员作为自己组员，分管班级事务。
（2）请假、旷课、迟到、早退、查勤玩手机等扣绩效制度。（绩效等于学生最终平时成绩）。
（3）每日交日报，每周交周报，每月交月报，上下课打卡签到。培养学生对公司制度的认知。
（4）每周一个小活动，作为班级团建，例如看电影，篮球赛，网络游戏比赛，举办中秋晚会等。劳逸结合，多姿多彩。
（5）晚自习20:20分结束，为学生留出1小时外出购物时间，每晚值班老师会21:20分准时查宿舍，22:30分左右抽查个别宿舍，或要求寝室长按照规定手势拍照发到值班老师手机中。确保学生无外出旷寝等危险行为。
（三）实训基地特色教学
1、教学模式
基地采取“双元制”的教学模式，教学与实践相结合，独立做项目。上课采取分小组的模式，制定竞争制度，例如最快或最好完成的小组可以得绩效奖励等，培养学生们的竞争能力、配合能力和团队意识。提前让学生进行员工身份转换，完成从学校到企业的过渡。
另外，比较突出的是“师傅带徒弟”的方法，小组优秀的成员被聘为“师傅”，负责全队“徒弟”的技术能力。培养个人领导能力的同时，也提高团队的凝聚力。
2、特色选修：
基地除了专业课程之外，还附有选修课程：例如销售方向，文职方向，客服方向等，主要针对对技术方面不感兴趣的学生做就业强化，多方面发展学生就业能力。
3、特色必修课程：
职业素养课程是基地最受欢迎的课程，职业素养涉及到无领导小组讨论，多对一面试技巧，简历制作并修改，岗位认知，公司礼仪等
在基地，都会以小组表演的方式进行。增强课堂的趣味性，发挥学生的主观能动性。
二、南京第五十五所技术开发有限公司师资一览
	姓名
	性别
	学历
	职业资格
	讲授的课程及承担的主要工作
	简介

	邵山
	男
	硕士研究生
	高级工程师/副教授
	云计算导论

	研究领域：计算机技术、网络多媒体技术
物联网技术、传感器网络（WSN）、声表面波RFID、信息系统集成、数字校园、作战与应急指挥系统、基于工作流的企业信息管理系统、云计算与移动互联应用

	王政
	男
	硕士研究生
	HCNE华为认证工程师

CCNP思科认证网络专家

IBM AIX认证

PMP项目管理师

ACP阿里云认证专家

CCSK云安全认证专家
	云计算导论

OpenStack云计算基础架构平台构建与应用


	浪潮集团工作7年，IBM工作11年，阿里云讲师半年，国基北盛讲师1年。

1）浪潮集团是中国本土顶尖的大型IT企业之一，中国领先的云计算、大数据服务商，业务涵盖云计算、大数据、工业互联网等新一代信息技术产业领域。

2）国际商业机器公司简称IBM，是全球最大的信息技术和业务解决方案公司，业务遍及160多个国家和地区。

	 代凤辉
	男
	硕士研究生
	
	虚拟化技术与应用、云存储技术与应用、云计算综合运维、人工智能导论
	计算机技术、Linux 操作系统、虚拟化技术；

Oracle/Mysql数据库技术；

机器视觉、物联网技术。

研究领域

云计算运维方向

机器人智能控制方向



	张运波
	男
	硕士研究生
	
	机器学习

深度学习—TensorFlow从入门到实践
	研究领域：

深度学习、图像处理、计算机视觉

工作能力及专长：

专注图像处理领域研究和人工智能项目开发，以理论和实践相结合掌握人工智能基础知识。



	徐新建
	男
	本科
	云计算大数据讲师证书
	Python程序设计、大数据平台构建与开发
	11年软件行业项目开发经验， 曾在中讯软件集团、阳光保险集团信息技术中心、北京联创智融信息科技发展有限公司从事软件项目开发相关工作，对于银行、保险等金融业务知识熟悉；
现就职于南京五十五所技术开发有限公司担任讲师职位，具备了1年半的讲师经验，讲授的课程主要有：大数据平台构建与应用及实训、Pthon程序设计及实训、微信小程序设计及实训，数据中心运维等，具备了项目实践和授课的丰富经验。

	石宁飞
	男
	本科
	Hadoop高级开发工程师、高级网络程序员（国家职业资格三级）
	大数据平台构建与开发
云计算综合运维管理
云存储技术与应用
云计算数据中心运维
	Hadoop高级开发工程师,3年大数据工作经验，曾在滨州博远集团担任数据开发工程师,在北京中科普开技术有限公司担任大数据开发工程师，精通Java、Linux、MySQL、Hadoop、Hive、Flume、Kafka、Zookeeper、Scala、Spark、阿里云云端运维等。

	梁鲁琳
	女
	本科
	云计算技术应用高级职业技能证书
	虚拟化技术与应用、云存储技术与应用、云计算综合运维
	熟悉OpenStack公有云平台、Docker容器等主流虚拟化技术，具有云存储、综合运维实战经验。

	江麟
	男
	本科
	高级工程师
	OpenStack云计算基础架构平台构建与应用、Docker容器技术与应用
	主讲OpenStack私有云平台、Docker容器等主流虚拟化技术，具有云存储、综合运维实战经验，具备1+X云计算运维与开发中级讲师证书，多次培训学生1+X云计算运维与开发认证考试。

	张丽平
	女
	硕士研究生
	NCRE二级C语言

NCRE三级数据库技术
	虚拟化技术与应用、云存储技术与应用、云计算综合运维
	•熟悉Linux操作系统运维，OpenStack云平台的搭建及运维、虚拟化技术与应用、公有云综合运维知识扎实。

•熟练掌握C/C++语言、C#、Python语言等编程语言，具有较强的逻辑思维能力。

•熟练掌握MySQL、SQL Server、oracle等关系型数据库，以及MongoDB、Redis等非关系型数据库，并自学Matlab、SPSS等数据统计分析软件，具有较好数据分析能力；

	沙淼
	男
	硕士研究生
	cisco和华为IE培训；云计算高级讲师
	云存储技术与应用、1+X云计算运维与开发

Linux shell编程
	计算机技术，Linux操作系统，路由交换

网络安全，语音通讯，虚拟化技术，传统存储与分布式存储

云计算与移动互联应用


	刘鹏展
	男
	本科
	
	Android程序设计
	Android开发工程师，6年软件行业工作经验。精通Git/Android Studio/adb等常用工具，熟悉Android下的多线程开发。

	李振
	男
	本科
	云计算平台运维与开发中级,云计算技术与应用高级
	OpenStack云计算基础架构平台构建与应用、python自动化运维 Java程序设计
	java高级讲师 8年软件行业工作经验  精通 java oracle mysql 曾担任山东高速 纬库科技 的项目经理以及高级讲师 曾为山东科技大学，济宁医学院 山青院 等学院授课和实训

	张可雪
	女
	本科
	高级云计算技术开发工程师
	微信小程序、JavaWeb动态网站编程、JavaEE云应用开发实训
	讲师Java应用专家,8年软件行业工作经验，曾在中软国际担任专职讲师,精通oracle、DB2、SQLSERVER、Mysql、java、微信小程序等多种开发语言，曾担任山东省培微信小程序讲师、沈阳职业技术学院教师培训。入职山东一道云承担课程有javaWeb云应用开发、Web编程基础、微信小程序、java编程基础等课程。

	高志威
	男
	本科
	高级云计算技术开发工程师
	Openstack云计算基础架构平台、云存储技术与应用、1+X云计算运维与开发
	云计算技能大赛选手，具备丰富的大赛经验，主要承担云计算基础架构平台、云存储技术与应用、Docker容器技术、1+X云计算运维与开发课程。

	丛慧明
	男
	本科
	
	Python数据分析

1+X云计算运维与开发


	熟练Centos、Redhat等linux系列系统的部署及性能调优等。

熟练掌握linux文件及权限体系以及实施集权的linux管理体系。

熟悉网络部署及防火墙等优化配置。

熟悉vmware虚拟机配置及部署、数据备份、数据清洗等。

熟悉运维的nginx、zabbix等中间件的安装部署。

熟悉docker和k8s等容器及集群搭建和环境部署。

熟悉mysql数据库应用，包括主从同步，主主同步集群的部署。

熟悉shell编程及文本处理工具，python语言的编写和使用。




三、课程教材资源
	云计算方向课程

	课程名称
	推荐教材名称
	主编
	出版社
	ISBN号(书号)
	出版时间、版次

	云计算基础架构平台应用（60课时）
	《OpenStack云计算基础架构平台构建与应用》
	沈建国 陈永
	人民邮电出版社
	978-7-115-44541-4
	2017.1,第1版

	云计算基础架构平台应用实训（30课时）
	《云计算基础架构平台应用实操手册》
	
	
	
	

	虚拟化技术与应用（64课时）
	《虚拟化技术与应用》
	池瑞楠、姚骏屏
	高教出版社
	978-7-04-049514-0
	第1版

	虚拟化技术与应用实训
	建议使用《腾讯云综合运维》部分内容授课
	
	
	
	

	Python编程（Python程序开发、设计
	《Python程序设计》

	董付国
	清华大学出版社
	9787302436515
	

	Python编程（Python程序开发、设计
	《Python快速编程入门》
	黑马程序员
	人民邮电出版社
	978-7-115-45836-0
	

	Java  Web应用开发
	《JavaWeb 云应用开发》
	郑子伟、屈毅
	人民邮电出版社
	978-7-115-46234-3
	

	Web编程基础、课程设计
	网页设计与开发（第3版）
	郑娅峰 张永强
	清华大学出版社
	978-7-302-41866-5
	第3版

	Linux Shell编程实训（30/32课时）
	Linux Shell编程实训教程
	顾军林、武海华
	人民邮电出版社
	
	

	微信小程序应用开发
	《微信小程序应用开发》
	龚小勇、邱跃鹏
	高教出版社
	978-7-04-049017-6
	第1版

	linux高级、综合实训
	Linux操作系统
	何绍华 臧玮 孟学奇
	中国工信出版集团 人民邮电出版社
	9787115463074
	第3版

	腾讯公有云综合运维
	《云计算综合运维管理》
	贾兴东、邱跃鹏
	高教出版社
	978-7-04-048912-5
	

	职业素养实训
	
	
	
	
	

	docker容器技术与应用
	Docker容器技术与应用
	朱晓彦、聂哲
	高教出版社
	978-7-04-048943-9
	第1版

	云计算开发服务平台技术与应用
	《Java Web云应用开发》
	郑子伟、屈毅
	人邮出版社
	978-7-115-46234-3
	第1版

	云计算数据中心运维（60课时）
	《超融合云计算数据中心运维》
	
	
	
	

	云计算综合应用开发实训
（Java Web云应用开发（64课时））
	《JavaWeb 云应用开发》
	郑子伟、屈毅
	人民邮电出版社
	978-7-115-46234-3
	

	Linux应用基础（64课时）
	Linux网络操作系统应用基础教程（RHEL版）
	莫裕清
	人民邮电出版社
	978-7-115-44531-5
	2017.08,第1版

	Linux Shell编程实训（30/32课时）
	Linux Shell编程实训教程
	顾军林、武海华
	人民邮电出版社
	978-7-115-46232-9
	

	linux系统管理与企业实训（30课时）
	Linux网络操作系统项目教程（RHEL 6.4/CentOS 6.4）（第2版）
	杨云 , 张菁
	人民邮电出版社
	978-7-115-42127-2
	2016.7

	网络操作系统（Linux）（64课时）
	《云计算网络技术与应用》
	
	高教出版社
	
	

	云计算导论（32课时)
	《云计算导论》
	
	西安电子科技大学出版社
	978-7-5606-3928-4
	2015.12,第1版

	云计算基础架构平台应用（60课时）
	《OpenStack云计算基础架构平台构建与应用》
	沈建国 陈永
	人民邮电出版社
	978-7-115-44541-4
	2017.1,第1版

	云计算基础架构平台应用实训（30课时）
	《云计算基础架构平台应用实操手册》
	
	
	
	

	虚拟化技术与应用（64课时）
	《虚拟化技术与应用》
	池瑞楠、姚骏屏
	高教出版社
	
	

	Android应用基础（64课时）
	
	
	
	
	

	《动态网站编程（Javaweb）》64课时
	《JavaWeb 云应用开发》
	郑子伟、屈毅
	人民邮电出版社
	978-7-115-46234-3
	

	《JAVAEE云应用开发实训》80课时
	《新能源汽车Java 案例开发》
	
	
	
	

	云存储技术与应用（60/64/68课时）
	《云存储技术与应用》
	朱晓彦、顾旭峰
	高教出版社
	978-7-04-049103-6
	

	云计算开发服务平台技术与应用（60课时）
	《Java Web云应用开发》
	郑子伟、屈毅
	人邮出版社
	978-7-115-46234-3
	

	云计算网络技术与应用（60课时）
	《云计算网络技术与应用》
	徐红、顾旭峰
	高教出版社
	
	

	云计算数据中心运维（60课时）
	《超融合云计算数据中心运维》
	
	
	
	

	腾讯公有云综合应用开发
	《微信小程序应用开发》
	龚小勇、邱跃鹏
	高教出版社
	978-7-04-049017-6
	第1版

	Android应用程序设计（100课时）
	Android移动应用设计与开发（第2版）——基于Android Studio开发环境
	胡敏，黄宏程，李冲
	人民邮电出版社
	9787115447807
	2017.03，第2版

	Android应用开发实训（24课时）
	《Android云存储客户端开发》
	杜纪魁、沈建国
	高教出版社
	978-7-04-048508-0
	

	云安全技术
	
	
	
	
	

	虚拟桌面架构项目实训（24课时）
	《虚拟化桌面架构项目实训》
	
	
	
	

	1+X云计算运维与开发（初级）


	云计算平台运维与开发（初级）
	南京第五十五所技术开发有限公司
	高等教育出版社

	9787040538656
	

	1+X云计算运维与开发（中级）


	云计算平台运维与开发（中级上）/云计算平台运维与开发（中级下）
	南京第五十五所技术开发有限公司
	高等教育出版社

	978-7-040-53866-3

978-7-04-053867-0
	


	合作企业部分展示（前30家）

	序号
	企业名称
	企业类型
	业务范围
	企业地址

	
	
	
	
	

	1
	山大地纬软件股份有限公司
	国企
	国家规划布局内重点软件企业、国家火炬计划重点高新技术企业,是国内领先的智慧人社、智能用电、智慧政务、智慧健康信息化解决方案提供商和服务运营商。
	济南市经十东路33688号港兴一路300号

	2
	山东旗帜软件股份有限公司
	国企
	致力于政务人力资源软件产品开发和解决方案提供，是国内领先的组织干部、人事编制、资格考试和公务员考试行业软件产品和解决方案提供商
	济南市高新区天辰大街2177号联合财富广场2号楼18层

	3
	山东正中信息技术股份有限公司
	国企
	正中信息先后为多个国家重大信息系统工程建设项目提供咨询、监理服务，是国家电子政务和信息系统工程咨询、监理相关标准制定的倡导者与积极参与者，为电子政务、公安交警、智慧城市、民生保障、公共事业等领域信息化发展发挥了重要作用。
	山东省济南市历下区科院路19号

	4
	山东国子软件股份有限公司
	上市
	国内领先的资产管理软件开发服务商和SOA架构中间件应用解决方案提供商
	济南市高新区舜风路101号齐鲁文化创意基地5号楼4单元

	5
	神思电子技术股份有限公司
	上市集团
	是身份识别解决方案的提供商和服务商， 专业从事身份认证终端和行业应用软件的研发、生产、销售与服务;逐步升级为在身份识别相关领域提供具备人工智能特征的行业解决方案的一 站式国际化服务提供商
	山东省济南市高新区神思科技园

	6
	山东万佳云计算信息科技有限公司
	股份制
	公司主营浪潮服务器、存储、浪潮信息安全产品、PCM UPS、天融信全线产品等。
	济南市历下区工业南路104号

	7
	武汉噢易云计算股份有限公司
	上市
	致力于云计算产品研发、云计算规划实施、云计算综合服务的高科技企业;主要产品有噢易云计算管理平台(OS-Easy Cloud)、噢易服务器虚拟化（OS-Easy vServer）、噢易教育桌面云（OS-Easy E-VDI），为教育、公安、法院、社保、医疗等行业提供私有云、云数据中心、云机房、云实验室、移动办公等行业云解决方案。
	关山大道465号光谷创意大厦C座17层

	8
	山东云管家数据科技有限公司
	上市
	是阿里云在山东区的云计算服务商，为行业客户提供上云、用云、管云，一站式服务。作为阿里云授权中心，阿里云钻石级合作伙伴、授权服务中心、授权赋能中心、区域服务中心,公司业务分为云服务咨询、云方案实施、云赋能培训、云合联盟体系四大板块。现已服务10000 家企业收获到云计算的技术红利。
	山东省青岛市市北区威海路312号

	9
	深圳讯方技术股份有限公司
	上市
	致力于为大型的通讯设备制造商、电信运营商和学校提供工程技术服务、软件技术服务和教学合作服务。主营业务有：为运营商提供工程安装调测服务、为政企提供信息化集成服务、为高校提供信息教学解决方案、校园信息化建设、华为授权培训中心推广建设、软件外包服务等
	济南高新区鲁商国奥城

	10
	北京国电海通科技发展有限公司
	股份制
	国家火炬计划软件产业基地骨干企业、北京市高新技术企业和双软企业;公司专注于电力行业信息化建设与服务，面向电力行业发输变配等多个环节，形成系列产品和解决方案。业务范围涵盖配网生产管理、物联网应用、低压检测诊断设备开发、信息化咨询规划及决策支持等，同时支持能统推但细节可定制的软件研发。
	济南市市中区华景苑14号楼1601

	11
	青岛依蓝云计算有限公司
	集团
	是一家以品牌策划、场景应用和云安全服务为主的创新型科技企业
	青岛市海信南岭风情别墅区2号楼9栋

	12
	山东众志电子有限公司
	有限责任公司
	信息化综合解决方案的提供商，专业从事系统集成、网络监控、软件开发与应用、企事业信息化管理和音视频等业务
	历城区王舍人街道万科新里程20号楼

	13
	银澎云计算股份有限公司
	上市
	国内领先的云计算产品和服务提供商,,公司拥有多项创新核心技术优势，荣获工信部颁发的多方通信服务牌照的云计算服务商，先后获得“德勤高科技高成长中国50强”、“电子政务推荐品牌”、“视频会议软件全能之星”、“中国IT市场最具成长性产品”，并通过国家高新技术企业认证、双软认证、ISO9001认证、CMMI3认证、国家电网安全评测等。
	高新开发区

	14
	戈尔特西斯科技（济南）有限公司
	外企
	公司主要承接世界顶级证券交易市场(包括NASDAQ, NYSE, CME, TSX, NYSE Euronext, LSE, DBG, OMX, TSE, OSE, HKEx)的金融数据研究分析和投资交易等。
	高新区银荷大厦

	15
	山东正云信息技术有限公司
	有限责任公司
	致力于促进超算-云计算技术、大数据-人工智能技术与制造业深度融合，努力成为制造业及实体经济创新的加速器和高端的国家制造业创新中心。
	济南市高新区大正路

	16
	江苏三希科技股份有限公司
	股份制
	公司业务涵盖环保信息化软件开发、工业过程自动化控制建设、系统集成、数据采集与传输设备供应、运营维护、信息系统咨询与服务、技术支持与外包业务，是国内环保信息化行业的领军企业。
	汉峪金谷

	17
	山东联科云计算股份有限公司
	上市
	一家提供云计算和大数据分析方向产品和服务的高新技术企业。公司拥有世界最新一代的专利算法和构架设计，可提升运算速度10～100倍，并广泛应用到海量数据处理、大规模计算、深度分析、人工智能等众多领域，可显著提升软件运算管理水平。
	济南历下区

	18
	深圳睿云网络人工智能技术有限公司
	集团
	企业需要连接自己的数据中心、分支机构、公有云(AWS/Azure/Salesforce/Ali Cloud）等节点，传统的专用数据连接方案无法提供可靠的连接解决方案。Oceanblue Cloud认为网络不应该因为物理距离和节点形态的不同而影响商业应用的快速部署，Oceanblue Cloud通过自有的Oceanblue Cloud OS 提供完整的连接解决方案，可以让客户轻松的连接各种商业应用。
	深圳市前海深港合作区前湾一路1号A栋201室

	19
	山东企联信息技术股份有限公司
	百度云
	山东电信,山东联通,山东移动下设的济南三线机房，是一家专业IDC数据公司
	山东省济南市绿地中心

	20
	山东联科云计算股份有限公司
	股份制
	一家提供云计算和大数据分析方向产品和服务的高新技术企业，为客户提供基于公共云、私有云和混合云的大数据解决方案
	山东省济南市高新区新泺大街1299号鑫盛大厦2号楼1004-1室

	21
	金蝶碟金云计算有限公司
	民营
	专门为小微企业打造的管理云平台，主要有金蝶KIS、金蝶精斗云产品，一直致力于企业财务管理、供应链匹配、智慧物流、新零售平台打造，目前已为全国上百万企业客户提供服务，全国合作伙伴上千余家。
	深圳市南山区高新园科技南12路金蝶软件园

	22
	山东银方信息技术有限公司
	国企
	致力于现金清分外包服务、ＩＴ外包服务（是华夏银行等多家银行的ＩＴ外包服务商），现金处理设备提供、金融管理软件系统建设、金银纪念币和流通人民币经营。我公司拥有专业外包服务的管理经验，在业界率先提出“服务就是生产力”的先进经营理念；山东银方是华为在山东的唯一外包服务商
	高新区华创观礼中心2号楼7层

	23
	众阳软件科技集团
	上市
	是以医疗卫生信息化为主要业务领域的软件企业，也是集软件设计、研发、销售、培训和服务于一体的医疗信息化供应商及医疗信息技术解决方案的提供商
	济南市市中区

	24
	山东诚卓信息技术有限公司
	股份制
	从事安全网络产品分销、云视频会议与计算机外设及耗材、服务器、存储产品、计算机信息网络系统集成为主的高新技术企业
	济南市高新区新泺大街1166号美莲广场6层605A

	25
	山东新捷迈信息科技有限公司
	股份制
	以医疗卫生信息化为主要业务领域的软件企业，也是集软件设计、研发、销售、培训和服务于一体的医疗信息化供应商及医疗信息技术解决方案的提供商
	济南高新区舜华路1117号科汇大厦南区6层

	26
	山东和同信息科技有限公司
	股份制
	专业从事公用事业、能源管理和水利信息化等领域的信息产品及系统的研发、生产和销售，包括水电气暖等能源计量管理产品、信息系统软件、嵌入式软件、系统集成、节能技术产品的研发与推广要用、行业信息化系统的开发等
	济南市中区

	27
	天津云顶云有限公司
	股份制
	是国内首批专注于云计算与大数据的服务提供商； 公司致力于为企业客户提供卓越的上云架构咨询、上云解决方案、云运维托管等服务的一站式上云服务
	天津市南开区南开三马路37号五层502室

	28
	上海大易云计算股份有限公司
	股份制
	国内首家提供基于云计算模式的在线招聘选拔解决方案供应商，致力于以信息技术推动企业招聘绩效的提升。WinTalent云招聘平台也因此在多组织、多模式、跨地域、大批量招聘领域积累了大量的最佳业务实践，并逐步奠定了国内高端云招聘市场优秀品牌地位。
	上海市浦东新区东方路3601号5号楼1242室

	29
	山东开创集团股份有限公司
	股份制
	济南百度公司推广营销中心是一家专业的互联网服务提供商，一直专注于网络营销服务，是目前济南规模大的网络营销服务公司，也是目前济南提供网络搜索推广服务专注和专业的公司；开创集团直属员工 1000 多人，分布于咨询顾问、市场战略、市场销售、技术、客户服务等职能部门。　
	济南市槐荫区腊山河西路与日照路济南报业大厦B座22层

	30
	烟台慧创软件科技有限公司
	集团/股份制
	主要业务：自主产品研发、软件个性化定制、对日软件服务外包、系统集成及维护、以及提供软硬件综合解决方案等。 公司研发的慧调研系统、SPARK-ERP系统、中日财务报表转换系统、饮品生产追溯系统、电商平台管理系统、智慧社区等核心产品受到客户的高度的赞誉， 并广泛应用于零售、服装、食品、制造、流通、物业管理等行业。
	莱山迎春大街133号附1号科技创业大厦C座502室


其余企业请详见合作企业库。
四、高质量就业服务方案

（一）就业服务流程

[image: image12.png]


（二）就业服务实施

[image: image13.png]



（三）实训期间就业推荐安排

1、实训招聘企业数量

实训期间，企业合作部会邀请30-50家来自全国各地的龙头企业到基地进行招聘，企业人事现场宣讲，收集简历、面试，并为学生做面试指导。

一些不能来到实训基地的企业，整理电子版本招聘简章发到学生群中，对于感兴趣的企业，学生可以自主投递简历，进行视频面试、电话面试、现场面试。实训期间安排100-150家企业进行招聘，2022年就业期间招聘企业计划达千余家。

2、招聘企业分析

2019年至2021年来自6所学校的12名学生被南京第五十五所技术开发有限公司留用，岗位为云计算工程师、云计算项目经理、云计算就业专员、云计算研发等。

80%为行业龙头企业，例如：

中孚信息股份有限公司-上市公司-运维工程师-4-6K；兰剑智能科技股份有限公司-上市公司-软件实施工程师-4-6K；深圳市讯方技术股份有限公司-上市公司-技术支持工程师-4-6K；北京亚康万玮信息技术股份有限公司-上市公司-服务器运维工程师-4-6K；格尔软件股份有限公司-上市公司-实施工程师-4-6K；山东国子软件股份有限公司-上市公司-实施工程师-4-8K；神思电子技术股份有限公司-上市公司-技术支持工程师-3-6K；神州数码信息服务股份有限公司-上市公司-运维工程师-4-6K；杭州初灵信息技术股份有限公司-上市公司-技术支持工程师-4-6K；山东九州信泰信息科技股份有限公司-上市公司-软件开发工程师-4-7K；山东亿云信息技术有限公司-国企背景-运维实施工程师-5-7K；中电金信科技集团有限公司-国企背景-实施工程师-6-7K。

20%企业招聘职能岗，例如：

山东旗帜信息有限公司-国企-档案数字化-3-5K；泰盈科技集团股份有限公司-股份制-银行后台录入-4-6K；博科控股集团有限公司-集团性质-网络销售、售后技术、商务-4-4.5K；山东通维信息工程有限公司-国企背景-客服会服、设备维护、运维、机电-2K-4K。

（四）合作企业人才需求
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（五）合作企业人才需求调研
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十四、行业标准与职业资格标准

行业标准：目前约有数十个标准化的组织开始积极推动云计算标准化工作。这些标准化组织可以分为三类：
第一， 传统信息技术标准化组织：包括ISO/IEC、美国国家标准技术研究院（NIST）、分布式管理任务组（DMTF）、网络存储工业协会（SNIA）、互联网工程任务组（IETF）、开放移动联盟（OMA）等。
第二， 针对云计算新成立的组织：开放式数据中心联盟（ODCA）、筋斗云（Open Cirrus）、云计算安全联盟（CSA）、Hadoop社区、开放网格论坛（OGF）、开放云计算联盟（OCC）、绿色网格（TGG）、中国云计算技术与产业联盟、中国云计算产业联盟、中国电子学会云计算专家委员会。
第三， 传统电信领域的标准化组织：包括国际电信联盟（ITU）、世界移动通信大会（GSMA）、欧洲电信标准研究院（ETSI）、城域以太网论坛（MEF）、中国通信标准化协会（CCSA）等。
国内云计算标准组织及其主要工作内容如下：
中国通信标准化协会：主要工作为评估电信领域云计算的影响，跟进并完成中国云计算标准第一阶段起草。其下属工作组TC1、TC7、TC8、TC11等基本已涵盖云计算的大部分内容。
中国云计算技术与产业联盟：由电子学会发起，非营利性技术与产业联盟，成员总数超过300家，推进中国云计算技术发展。
中国云计算产业联盟：由北京航空航天大学等14家联合发起组织，发布云产业联盟白皮书1.0版本。
中国电子学会云计算技术与产业联盟：中国电子学会发起，2010年2月发布组织白皮书，召开中国云计算大会。
中国通信学会大数据专家委员会：中国通信学会发起，中国首个专门研究大数据应用和发展的学术咨询组织。
中国通信学会智慧城市专业委员会：由致力于智慧城市研究、规划、服务、实践等30余位权威专家学者组成，重点覆盖城市规划、政府、交通、医疗、安防等重点行业，形成我国智慧城市最核心、最具影响力的智囊团和学术咨询机构。原信息产业部部长吴基传同志担任专家委员会主任委员。

职业资格标准：云计算工程师、云计算工程师、高级云计算工程师。

最有价值的云计算认证资格十大证书

1、美国计算机协会云计算精要认证

CompTIA Cloud Essential

CompTIA 的 Cloud+ 认证在 IT 技术人员中被广泛接受，但是如果你的职业规划偏向于 IT 管理方面，你最好考虑一下 Cloud Essential 证书。 该认证面向的是非技术人员，方便他们了解云技术的基础知识、帮助他们理解云技术如何为企业的产生价值。像是有些 CIO 理解云计算的细节技术十分困难，那这个认证就非常适合他们。

2、思科云认证

Cisco Certified Network Associate (CCNA)Cloud

思科系统正在慢慢地从以硬件为主转向更加注重软件的组织。此 CCNA 云认证恰好证明了这一点，它为学生提供了一个平衡的机会，既要求在云环境中配置硬件，并且要具有设计、构建和管理云应用及其 API 的技术能力。该认证适用于那些拥有思科技术相关的工作背景、同时又想进入云计算的 IT 专业人士。

3、(ISC)2 注册云安全专家认证(CCSP)

(ISC)2 Certified Cloud Security Professional

(ISC)2的培训和认证在数据安全方面备到尊敬。如果你在企业安全方面有着扎实的背景同时想往公共云和私有云方面拓展自己的技术集，就应该把 CCSP 放在你的考虑范围当中。该认证项目的知识领域包括：选择可信的云提供商，妥善加密云存储，云数据存储策略等。

4、C-CCSK云安全专业认证

C-CCSK(China-Ceritificate of Cloud Security Knowledge)

中国云安全人才领域最权威的认证之一。

国际云安全联盟于2009年成立，属于非盈利性组织，总部设在美国，亚太区总部设在新加坡。其重要宗旨之一是：“发起正确使用云计算和云安全解决方案的宣传和教育计划”，2011年国际云安全联盟正式推出了“云计算安全知识认证（CCSK）”，受到业界的广泛认可和好评。经过5年的发展，CCSK已经成为云安全人才领域最权威的认证之一。

C-CCSK的课程体系结合了云计算行业在安全领域的最佳实践，融合了欧洲网络与信息安全局(ENISA)技术白皮书：《云计算：收益、风险和信息安全建议》的主要内容，涵盖了云计算安全知识体系的主要方面。学习C-CCSK认证相关课程，有助于企业IT技术人员增强对于云计算技术的认知、全面的分析云安全风险并制定有针对性的防护方案，从而帮助企业更加安全的应用云计算技术。目前在国内可以通过在线开始获得，考试平台为神盾云（公众号）

5、微软认证解决方案专家之云平台及基础架构

Microsoft MCSE: Cloud Platform and Infrastructure

认证不仅包括微软和 Azure 云层面的公共云和私有云管理，还涉及到了服务器虚拟化、存储和网络方面的专业技术。如果你打算在微软为主的云环境里工作，这个认证就比较有用了。

6、亚马逊高级网络技术认证

AWS Certified Advanced Networking

大多数想要一个基于 AWS 云认证的 IT 专业人士，通常都会选一个 AWS 操作、开发和架构相关的证书，但是常常忽略 AWS 云的高级网络技术认证及其相关的专业课程。在 AWS 进行复杂网络配置的任务，和在私有数据中心完成同样的任务，两者之间差异巨大，因此通过这个认证的专业技术将在 AWS 客户中颇受欢迎。

7、Docker 基础架构认证

Docker Certified Infrastructure

尽管容器技术可以配置于任何地方，大多数情况下还是被应用于云技术中，这也是我们介绍新发布的 Docker 基础架构认证的原因。该项目主要包含了如何在虚拟机、操作系统以及不同的云服务平台中管理 Docker 。

8、云存储专家认证

Certified Cloud Storage Specialist

尽管该认证并不是我们列表里最迷人的一个，但是我们却无法忽视对云存储专业人员日益增长的需求，云学院(CloudSchool)推出了一个完美的认证，通过这个认证，就能够深入掌握公私有云及混合云中设计、配置和管理存储的技术能力。

9、Red Hat OpenStack 系统管理员认证

Red Hat Certified System Administrator

对于 Linux 服务器的忠实粉丝来说，如果你想要在开源云环境中工作，就必须拿个认证。Red Hat 提供了一个专于云平台 OpenStack 的系统管理员认证，有了这个证书，就可以展示你使用 Red Hat的 OpenStack IaaS 在企业级私有云环境中构建和管理私有云的技术能力。

10、专业云解决方案架构师，PCSA

Professional Cloud Solutions Architect

如果基于业务需求设计复杂云环境是你的梦想，则注重架构能力的认证是比较好的选择。国际云技术资格委员会(Cloud Credential Council，CCC)的认证项目 PCSA 将培训重点放在云服务的生命周期，从而确保组织和企业可以随时间逐渐扩展，通过该认证可以帮助 IT 人员将视线集中于适用当前业务需求的技术和解决方案上。
专业基础课程：


云计算导论（企业）


Linux操作系统应用


Python程序开发（企业）


计算机网络基础


数据库应用


Web前端开发


专业课程：


云计算基础架构平台应用（企业）


虚拟化技术与应用（企业）


云计算运维与开发（初级）（企业）


Docker容器技术与应用（企业）


云存储技术与应用（企业）


企业综合实训


岗位实习


毕业设计（论文）


专业拓展课程：


Linux shell编程（企业）实训


自动化项目部署（企业）


云计算自动化运维（企业）


云计算运维与开发（中级）（企业）


大数据平台构建与应用（企业）


Kubernetes从入门到实践（企业）


Linux Shell自动化运维（企业）


数据中心运维（企业）





其他





军训


入学教育


劳动实践


社会实践


毕业教育


创业教育





云计算技术与应用课程体系结构








专业课程


（融入职业技能等级证书）





公共基础课





公共必选课程：


思想道德与法治


信息技术


军事训练与军事理论


毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论


习近平新时代中国特色社会主义思想概论


劳动教育


职业生涯规划与就业指导


创新创业


安全教育


大学英语


形势与政策


心理健康教育


体育与健康


公共选修课程：


人文素养类


艺术欣赏类


心理健康类


语言文学类


科技创新与创业类
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