附件3：
威海海洋职业学院专业人才培养方案论证意见表
	论证专业名称
	酒店管理与数字化运营专业
	论证时间
	

	论证专家组成员
	姓名
	工作单位
	职称/职务
	论证身份
	签名

	
	陈志兵
	经济管理系
	系主任
	论证组
组长
	

	
	陈  霞
	无锡城市职业技术学院 
旅游学院
	院长
	论证专家
	

	
	孙  玮
	经济管理系
	副主任
	论证专家
	

	
	王  倩
	经济管理系
	副主任
	论证专家
	

	
	芦利军
	威海豪生度假酒店
	总经理
	企业论证专家
	

	
	王清卫
	威海齐鲁蓝海御华大饭店
	总经理
	企业论证专家
	

	
	张琳琳
	烟台南山皇冠假日酒店
	人力总监
	企业论证专家
	

	论证意见记录
	1：按照教育部、财政部、人力资源社会保障局、原安全监管总局、原中国保监会等五部门联合印发的《职业学校学生实习管理规定》数字经济驱动岗位升级，职业场景变化，虚拟仿真实训基地建设不断推进，育人模式要不断创新，课程设置中原有的跟岗实训与顶岗实习取消，开设岗位实习课程；岗位实习课程是基于实习实际状况的综合分析， 是适应酒店管理与数字化专业就业方向发展新形势的需要，有利于提高技术含量实习岗位的数量， 完善实习岗位供给结构，提升实习质量。
2：鉴于酒店行业数字化经济发展的需求，开设了《酒店数字化营销》、《酒店数字化运营》，取消传统课程， 将酒店数字化元素融入专业课程中，培养当代酒店所需要的复合型技能人才。
3：基于专科院校职业教育与课程名称的指导意见，将原有的《管理学》课程名称更改为《管理方法与应用》。
4：酒店服务技能作为酒店管理与数字化运营专业的培养核心目标， 将原有的酒店服务技能课程，细分化，分为3门核心课程《前厅服务与管理》、《客房服务与管理》、《餐饮服务与管理》。




                              专家组组长签字：
                                   
 年     月    日



